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"Quem valoriza a satide nao terceiriza a vida.”

PREFEITO
Jet VREFEHO -
EDUARDO DO ESCRITORIO

1. Recuperar a autonomia do Hospital e Maternidade ltaipulandia, com gestao
municipal e saude de qualidade.

2. Concluir a construcado do novo hospital.

3. Criar um Centro de Especialidades Médicas de Itaipulandia, para atendimento
e realizacédo de exames, facilitando o acesso a populacao.

4. Disponibilizar transporte exclusivo para pacientes em tratamento de cancer,
com horarios que se adequem aos atendimentos especializados fora do
municipio, promovendo mais qualidade de vida ao paciente e a familia.

5. Implantar um sistema de agendamento de consultas médicas de rotina, que
nao sejam emergenciais, através de canais como telefone e WhatsApp. Essa
iniciativa visa facilitar o acesso ao servigo de saude, evitando deslocamentos
desnecessarios até os postos de saude, diminuindo filas e otimizando o tempo
dos moradores e profissionais de saude. O objetivo é garantir que os cidadaos
possam agendar suas consultas de forma pratica e eficiente, melhorando a
experiéncia dos usuarios e a gestao de atendimento.

6. Garantindo agilidade no transporte de pacientes e na chegada de recursos e
profissionais em emergéncias.

7. Construir um novo ESF (Estratégia Saude da Familia) no centro da cidade.

8. Ampliar a frota de veiculos das ESFs e disponibilizar um auxiliar administrativo
para suporte nas demandas documentais e administrativas.

9. Melhorar a qualidade dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) dos
profissionais da saude.

10. Valorizar os profissionais da salude com pisos salariais justos e reconhecimento
pelo empenho e dedicagao.

11. Garantir atendimento de qualidade no Hospital e Maternidade Itaipulandia com
profissionais qualificados.

12. Contratar médicos para carga horaria de 40 horas semanais em todas as ESFs
e UBSs.

13. Manter e ampliar programas e projetos de saude em funcionamento.

14. Oferecer capacitagdes continuas para os profissionais da saude.

15. Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios de saude.

16. Formar equipe multidisciplinar para tratamento do Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) na
rede publica.

17. Criar bolsa-auxilio para familias de criangas com TEA e TDAH, cobrindo
consultas e despesas relacionadas.

18. Estabelecer convénios para tratamento especializado de dependentes
quimicos e alcodlicos.

19. Ampliar o programa de saude mental, aumentando a equipe e oferecendo
suporte adequado.

20. Implantar a Rede de Ateng¢ao ao Idoso, promovendo cuidados e preservagao
da capacidade funcional.
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21. Incentivar a mudanga de estilo de vida do idoso com agbes de autocuidado
fisico e emocional.

22. Expandir e otimizar a aquisicdo de materiais ortopédicos, como botas, colchdes
especiais e cadeiras de rodas.

23. Ampliar o Projeto de Cuidados Paliativos Domiciliares para pacientes com
cancer.

24. Implantar sala de estabilizagdo no hospital com equipamentos apropriados
para urgéncia e emergéncia.

25. Disponibilizar espago adequado para atendimento da equipe multidisciplinar de
saude.

26. Adquirir equipamentos cirurgicos odontolégicos e contratar profissionais
habilitados para atendimento de pacientes especiais em todas as Unidades
Basicas de Saude do municipio.

27. Realizar campanhas preventivas em parceria com a Atencdo Basica,
cumprindo metas e indicadores pactuados.

28. Promover acbes de conscientizacdo e palestras para campanhas conforme
Calendario Saude Preventiva.

29. Ampliar os programas de hidroterapia e equoterapia com profissionais
capacitados.

30. Implantar programas de medicinas integrativas e complementares, como
acupuntura, massoterapia e auriculoterapia.

31. Desenvolver o Programa Cuidando do Trabalhador, estendendo o atendimento
nas unidades basicas de saude até as 20h, exclusivamente por agendamento,
para atender trabalhadores em horario comercial e facilitar o acesso a saude
para as comunidades.

32. Manter convénio com o Consoércio Intermunicipal de Saude (CISI) para exames
e consultas especializadas, mais proximas do municipio, € complementar
especialidades ndo contempladas pelo consorcio através de contratagdes.

33. Apoiar o Conselho Municipal de Saude, capacitando conselheiros e
incentivando a participagdo em eventos de saude publica.

34. Investir na representacdo de Itaipulandia em eventos do Sistema Unico de
Saude e Ministério da Saude, apresentando casos de sucesso do municipio a
nivel estadual e nacional.

35. Revisar, atualizar e ampliar a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e adequar as leis vigentes dos auxilios as necessidades atuais.
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PREFElTO
_ EDU pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITGRIO

"Educacdo é o alicerce que constréi o futuro, moldando a sociedade com
conhecimento e inclusgo.”

1. Garantir acesso a educagédo de qualidade para todas as criangas e jovens,
independentemente de condigdo socioeconbmica, raca, género ou
necessidades especiais, por meio de programas de busca ativa e apoio da
rede municipal.

2. Desenvolver, em conjunto com todos os professores da rede municipal, um
plano de trabalho estratégico para os proximos quatro anos. O plano sera
dividido em metas claras e especificas a serem alcangadas em cada ano, com
foco em uma gestao democratica e participativa na educacao.

3. Expandir a rede de CMEIs para atender todas as criancas de 0 a 3 anos. E
assegurar a matricula de criangas de 4 a 16 anos na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental em Escolas, conforme a lei vigente.

4. Retomar o curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aberto a
comunidade, para criangas, jovens e adultos.

5. Investir em infraestrutura adequada e ambientes seguros nas escolas, além de
implementar um curriculo integrado e alinhado com as diretrizes nacionais.

6. Contratar e garantir seguranca em todas as escolas e CMEIS do municipio,
durante o horario de aula, garantindo o bem-estar das criancas e adolescentes,
conforme lei vigente.

7. Desenvolver politicas permanentes e investir em recursos e profissionais para
atender criangas e familias com Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH,
deficiéncias fisicas e intelectuais, e garantir a inclusdo de criangas e jovens
com necessidades especiais e altas habilidades.

8. Unificar o plano de carreira para que todos os professores tenham os mesmos
beneficios e as mesmas oportunidades de progressao na carreira.

9. Melhorar a qualidade de ensino na Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacgao Especial e Educacéo de Jovens e Adultos, com foco na redugao das
desigualdades e na promogao da permanéncia escolar.

10. Oferecer formagao continua e valorizagao dos professores, com énfase em
metodologias inovadoras e praticas pedagodgicas inclusivas, conforme a lei
vigente.

11. Criar um sistema de avaliagdo e monitoramento do desempenho escolar, com
feedbacks constantes para melhorias.

12. Modernizar recursos didaticos e tecnolégicos nas escolas, incluindo
laboratoérios de ciéncias e bibliotecas fisicas e virtuais.
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13. Implementar salas de estimulagdo sensorial para criangas com Transtorno do
Espectro Autista, e programas de complemento de estudo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

14. Inserir temas transversais no curriculo, como educacido financeira,
socioemocional, informatica, e pluralidade cultural e racial.

15. Desenvolver clubes de leitura, pesquisa, jogos estratégicos e programas de
atendimento a alunos com altas habilidades.

16. Estimular projetos contra preconceitos e violéncia escolar em colaboragdo com
familias e érgaos publicos.

17. Produzir material pedagégico com participacao dos professores e suporte das
universidades, e garantir a participacao da comunidade escolar nas decisdes
pedagdgicas.

18. Atualizar e melhorar a Lei de Subsidio Universitario, Técnico e de
Especializagao a fim de contemplar continuagao de curso, especializacdes ou
novas graduagoes.

19. Realizar concursos publicos e testes seletivos para preencher vagas
permanentes e temporarias.

20. Garantir que professores do Ensino Fundamental trabalhem com uma unica
turma, distribuida em 26 horas de aula e 14 horas de atividades.

21. Retomar o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) em parceria com
instituicdes publicas.

22. Investir em formacgao continuada e aperfeicoamento profissional para todos os
profissionais da educacéo.

23. Revisar e implementar o plano de cargos, carreira e remuneragao,
assegurando reposi¢ao salarial conforme o piso nacional do magistério.

24. Manter e reorganizar a hora-atividade, com 33% da carga horaria dedicada a
atividades extraclasse.

25. Garantir a participagdo dos professores nos conselhos escolares e nas
decisdes pedagogicas.

26. Implementar programas de cuidado com a saude fisica e mental dos
professores.

27. Viabilizar a presenca de pedagogos conforme a demanda e garantir a
integracao de equipes multiprofissionais nas escolas.

28. Realizar consulta publica para diregcdes escolares e Centros de Educacao
Infantil.

29. Promover o dialogo entre governo, APP-Sindicato e SISEPI.

30. Garantir infraestrutura adequada em todas as escolas, com salas de aula bem
equipadas, bibliotecas, brinquedotecas, laboratérios de ciéncias e informatica,
€ espacos para atividades esportivas e culturais.
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31. Investir na construcdo, manutencido e modernizacdo das escolas e Centros
Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs).

32. Atualizar materiais didaticos e equipamentos tecnolégicos em todas as escolas.

33. Fornecer kits escolares e uniformes completos a todos os alunos da rede
municipal e estadual, através do Cartdo do Aluno, disponibilizado pela
Prefeitura, a fim de fomentar o comércio do municipio.

34. Apoiar unidades escolares com recursos financeiros diretos (Fundo Rotativo),
garantindo a participagao da comunidade escolar na gestao dos recursos.

35. Revitalizar bibliotecas escolares com investimento em literaturas, bibliografias e
equipamentos para pesquisa.

36. Construir uma nova escola na comunidade de Sao José do ltavé e buscar
parcerias com o Estado para ampliar e reformar colégios estaduais.

37. Construcdo de uma escola indigena na comunidade de Esquina Gadlcha,
conciliando o Ensino Fundamental e Médio para os alunos indigenas.

38. Melhorar as estruturas dos ginasios, pracas escolares e construir quadras
cobertas nos CMEls.

39. Integrar tecnologia ao processo educacional, promovendo a alfabetizagao
digital e o uso de ferramentas tecnoldgicas no curriculo escolar.

40. Realizar uma revisdo da estrutura publica existente para identificar e
implementar medidas que ampliem a educacéo integral com qualidade.

41. Incentivar atividades extracurriculares, esportes, artes, musica, e programas de
saude e bem-estar.

42. Oferecer educagao em tempo integral gradativamente, com estrutura adequada
e programas de saude escolar.

43. Integrar praticas sustentaveis nas escolas, como gestdo de residuos, uso
eficiente de recursos naturais e educacdo ambiental.

44. Desenvolver sistemas de avaliagdo do desempenho escolar com indicadores
claros e metas definidas.

45. Captar recursos federais e estaduais através de projetos alinhados com as
diretrizes nacionais de educacgao.

46. Fortalecer a participagdo do Conselho Municipal de Educacao na formulagao
de politicas publicas.

47. Alimentar e implementar programas governamentais, como PNAE, PNAIC,
PDDE, PNATE, FUNDEB, PAR, e Programa Saude na Escola.

48. Garantir alimentacdo saudavel na escola, promovendo formagao continua para
os profissionais de cozinha e incentivando a alimentagdo organica através do
PAE.

49. Ampliar a compra direta de pequenos agricultores (PAA) e garantir subsidio
educacional e transporte para alunos de cursos técnicos, graduagdo e
pos-graduacao.
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50. Retomar o projeto PROERD em parceria com a Policia Militar do Parana e
instalar cAmeras de seguranga nas escolas, com capacitacdo de inspetores e
porteiros.

51. Manter o programa de estagios e o Programa Colbnia de Férias, além de
fortalecer as APMFs e Conselhos Escolares.

52. Realizar visitas técnicas, desenvolver projetos de incentivo a leitura e monitorar
o Plano Municipal de Educacao.

53. Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes em colaboracdo com
instituicdes de ensino e empresas locais.

54. Instituir uma biblioteca publica com acervo atualizado e uma biblioteca virtual
com cursos online gratuitos e certificagao.

55. Reestruturar a casa da memodria, ampliando o acervo e continuando a
documentagéo da histéria do municipio.

56. Criar uma sala para educacao ambiental no viveiro municipal.

57. Fortalecer a participagcdo da comunidade escolar na gestdo das escolas e no
desenvolvimento de politicas educacionais.

58. Implementar programas para envolver as familias na educagéo de seus filhos.

59. Promover audiéncias publicas e consultas populares para a elaboragao e
revisdo de politicas educacionais.

60. Desenvolver uma gestao educacional democratica, participativa e transparente,
elaborando um plano de trabalho, juntamente com todos os profissionais da
rede de ensino, elencando metas e estratégias em todas as dimensdes do
processo de ensino e aprendizagem, avaliando periodicamente, conforme
legislacao vigente;

61. Melhorar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipando as Salas
de Recursos Multifuncionais e a Escola Municipal de Educacido Especial
Multi-Educar.

62. Criacao de Fundo Municipal da Escola para envio de verba anual dedicada a
aquisicdo de material didatico, material de expediente, reformas e
manutencdes, eventos e celebragdes das instituicdes municipais de educacgao.

63. Ampliagao dos programas de Colénia de Férias em todas as escolas e CMEls
do municipio, permitindo que o0s pais e responsaveis possam cumprir sua
jornada de trabalho tranquilos, sabendo que os filhos estdo seguros e
protegidos nos ambientes escolares.

64. Ampliar valor de UPRI (moeda local) sobre as bolsas de subsidio do municipio
para os estudantes universitarios.
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PREFElTO
_ EDU pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITGRIO

“Cultura e esportes transformam vidas e unem comunidades.”

CULTURA

1. Estabelecer um espacgo dedicado e adequado para a biblioteca publica, com
modernizag&o do acervo bibliografico.

2. Implantar uma biblioteca virtual, oferecendo cursos online gratuitos com
certificacdo em diversas areas.

3. Prover uma estrutura informatizada com profissionais qualificados e acesso
disponivel inclusive no periodo noturno.

4. Reestruturar e ampliar o acervo da Casa da Memoria.

5. Continuar e atualizar o livro da histéria do municipio de Itaipulandia com
profissionais especializados.

6. Reformular o EMUJI, estabelecendo um cronograma anual das atividades e
que o evento seja realizado em etapas durante o ano. Distribuir as atividades
por bimestre ou trimestre, permitindo que cada equipe tenha tempo suficiente
para organizar as tarefas a serem cumpridas.

7. Realizar festivais culturais para promover a musica, a danga, o teatro e outras
formas de arte locais. Incentivar a formacado de grupos artisticos e oferecer
apoio logistico e financeiro.

8. Organizar exposicdes de arte com artistas locais e regionais, promovendo o
intercambio cultural. Estabelecer um calendario de apresentagdes e
exposi¢des para artistas locais em espagos publicos e culturais.

9. Levar a cultura musical para as comunidades através de encontros entre os
artistas do municipio e as comunidades.

10. Reformular o Festival Municipal e Regional da Cang¢ao de ltaipulandia para
fortalecer a producéo musical local.

11. Incentivar a criagao da Associacdo Cultural Municipal para arrecadar fundos
para custear despesas dos artistas e representantes do municipio em eventos.

12. Firmar parcerias com o Governo Federal, Estadual e outras instituicbes para
fomentar financeiramente projetos culturais.

13. Retomar projetos como Violdes de Ouro, Orquestra de Teclado, Grupo de
Gaiteiros de ltaipulandia (GDI), Grupos de Dancga e Teatro. Montar um grupo
oficial para representar o municipio em eventos regionais, envolvendo alunos
do Departamento de Cultura.

14. Implementar apresentagdes artisticas de inverno e natalinas.

15. Manter e otimizar o apoio financeiro ao concurso Miss Itaipulandia, garantindo
representagao no Miss Parana e outros eventos.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dar continuidade as atividades da Fanfarra, promovendo a educagédo musical e
a integracao social através da pratica instrumental coletiva.

Elaborar o projeto Viola Caipira Municipal e buscar parcerias.

Incentivar eventos culturais para o publico gospel, promovendo a arte, musica
e fé de forma integrada.

Implantar o Projeto Cinema nas Comunidades para proporcionar
entretenimento e acesso a cultura de forma gratuita.

Disponibilizar professores para aulas de artesanato, coral e musica,
promovendo o desenvolvimento cultural e momentos de lazer para os idosos.

Integrar atividades culturais no curriculo escolar, incentivando visitas a museus,
teatros e outros espacos culturais.

Desenvolver oficinas e cursos extracurriculares nas areas de musica, teatro,
literatura e artes visuais para estudantes de todas as idades.

Implementar a arteterapia e musicoterapia na Escola Municipal de Educag¢ao
Especial Multi-Educar.

Disponibilizar aulas de canto, violdo, bateria, desenho, pintura em tela, teclado,
balé, violino, gaita, viola, baixo, sopro, teatro, entre outros, conforme a
demanda, subsidiando materiais necessarios para as oficinas culturais,
contemplando as familias em situacao de vulnerabilidade.

Retomar o Festival Estudanti (FESTICANTO) para incentivar o
desenvolvimento musical dos artistas "kids" nas comunidades do municipio,
com etapas preparatorias nos auditérios das escolas municipais.

Garantir que todos os espagos culturais sejam acessiveis a pessoas com
necessidades especiais.

Desenvolver programas culturais especificos para grupos com necessidades
especiais, promovendo a inclusao.

Criar um portal cultural do municipio com informagdes sobre eventos, artistas e
espacos culturais.

Tornar obrigatéria o encontro anual de organizadores de eventos para a
formalizagdo da Agenda de Eventos do Municipio, a fim de promover as
celebragdes, bailes, festas e outras atividades culturais, gerando engajamento
e impulsionando a economia local.

ESPORTES

30.
31.

32.

33.

Melhorias nos ginasios de esporte das comunidades.

Adequacdo do espaco para atendimento administrativo do Departamento de
Esportes.

Revitalizar campos de futebol do municipio e implantar iluminagido nos
mesmos.

Reformar/construir quadras das escolas as comunidades.
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34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

44.

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.
58.

Centralizar Coordenacgdes Esportivas nas Comunidades.

Organizar Campeonatos internos e incentivar etapas de esportes radicais.
Reestruturar e ampliar o Projeto ITAVERAO.

Ter representacdo em competicdes regionais como jogos abertos e juventude.

Treinamentos desportivos em modalidades tradicionais e novas (basquete,
vélei, handebol, atletismo, ténis de mesa, artes marciais).

Manter e incluir equipes de categorias de base no campeonato Paranaense de
Futsal.

Manter competigao regional com Municipios vizinhos.
Manter e melhorar a Noite de Gala do esporte, premiando os melhores do ano.
Realizar os Jogos Abertos do Municipio de Itaipulandia.

Continuar organizando o Campeonato Regionalito na data comemorativa do
aniversario do municipio.

Participar de competicbes regionais e estaduais (Jogos da Juventude,
Escolares, Abertos).

Incentivar modalidades esportivas emergentes e complementares (Yoga,
alongamentos, Judd, Karaté, Capoeira).

Criar competigcdes municipais de categorias de base.

Realizar competicoes de 48 e bocha carpet.

Garantir a aquisicdo anual de materiais esportivos de qualidade.
Ampliar o programa Bolsa Atleta para atletas de alto rendimento.
Proporcionar incentivos para campeonatos municipais.

Incentivar a pratica de esportes a idosos e portadores de necessidades
especiais.

Adaptar playgrounds e criar novas pragas para pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Manter programas de hidroginastica para a Melhor Idade.

Incluir treinamentos para alunos da Escola Multi-Educar e Clube da Melhor
Idade.

Promover participagdo dos profissionais de Educagao Fisica em projetos na
saude publica e assisténcia social.

Valorizar os profissionais de Educagdo Fisica com cursos especificos e
inclusdo no Programa Saude da Familia.

Climatizar todos os ginasios de esporte da rede municipal.

Buscar parcerias com academias para treinamento e aperfeicoamento fisico
dos atletas.
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59. Buscar recursos e novas parcerias junto ao Governo Estadual e Federal.

60. Garantir a entrada livre nos jogos municipais aos representantes de equipes
participantes.

61. Retomar o evento Pedalando Por ltaipulandia, incentivando a pratica do
ciclismo e ampliando o evento para Correndo Por ltaipulandia, valorizando a
corrida de rua.

62. Valorizar as comunidades do municipio com projetos de recreagao nos finais de
semana.

63. Providenciar remuneracdo adequada e condicbes de trabalho para
profissionais da cultura e esportes.

COUGA(;AUO_' UNIDOS POR UMA ITAIPULANDIA MELHOR MDS—PL—PDT—FEDERA@JO (PSDB-CIDADANIA) 15



PREFElTO
_ EDU pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITGRIO

“E no apoio mituo que encontramos a forga para construir um futuro mais justo
e solidario.”

1. Reformar e reestruturar o CRAS, oferecendo salas de atendimento adequadas
e descentralizando os servigos para comunidades.

2. Estudar a viabilidade de implantar um CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social.

3. Investir em cursos e capacitagdes para a rede de proteg¢ao socioassistencial.

4. Manter e melhorar Auxilio-Alimentagdao, Auxilio-Gas, Auxilio-Funeral,
Auxilio-Natalidade,  Auxilio-Passagem, Auxilio para documentos, e
Auxilio-Cobertores e Colchdes.

5. Manter auxilio em situagdes emergenciais como destelhamento e enchentes.

6. Fornecer Auxilio-Aluguel Social para mulheres vitimas de violéncia, de acordo
com a legislacao vigente.

7. Manter e ampliar Auxilio-Reforma para moradias em condigbes precarias,
melhorando condigdes sanitarias.

8. Manter o Programa Bolsa Familia e o Programa Estadual Leite das Criangas
em parceria com as escolas e CMEls.

9. Orientar e acompanhar o Beneficio de Prestagcao Continuada — BPC.

10. Manter e melhorar o Programa de Ar Condicionado Municipal para garantir
eficiéncia e adequacéo.

11. Efetivar o Centro de Convivéncia para criancas e adolescentes em contraturno
escolar, com alimentagcdo adequada, equipada com equipe multidisciplinar.

12. Garantir e ampliar a contratagcao de equipes multiprofissionais no CRAS, na
Assisténcia Social e outros 6rgaos da Secretaria de Assisténcia Social.

13. Ampliar o Programa Jovem Aprendiz em modalidades como Agricola,
Tecnolégico e Administrativo.

14. Elaborar um fluxo de atendimento para jovens em conflito com a lei, em
colaboracao com o Judiciario e Conselho Tutelar.

15. Incentivar o projeto de assisténcia para adolescentes em busca do primeiro
emprego, com oficinas e parcerias locais.

16. Promover campanhas de prevencao a gravidez na adolescéncia, abuso e
exploracao sexual, e uso de alcool e outras drogas.

17. Manter e expandir o Programa Familia Acolhedora em parcerias com colégios
estaduais para suporte a alunos com problemas psicossociais.

18. Criar um Departamento do Idoso e incentivar o voluntariado em parceria com
PROVOPAR e Assisténcia Social.
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19. Melhorar e fortalecer o Conselho do Idoso e promover a participagdo em jogos
regionais da terceira idade.

20. Realizar diversas atividades para idosos como informatica, artesanato, e
gincanas, além de manter e expandir encontros de confraternizagdo e matinés,
e promover visitas culturais.

21. Fornecer uniformes novos para grupos de idosos e criar uma Revista
Semestral da Terceira Idade.

22. Criar, em parceria com o Departamento de Habitagdo e outras entidades, um
Condominio da Terceira Idade.

23. Adquirir um 6nibus para atender demandas da Secretaria de Assisténcia Social
e facilitar intercAmbios culturais, preferencialmente para os idosos.

24. Incentivar cursos de cuidados para idosos e saude mental para cuidadores.

25. Inserir e garantir a presenca e participagdo de equipes multidisciplinares nas
Casa Reviver do municipio, para acompanhar e manter a qualidade de vida
dos idosos, acompanhando periodicamente as necessidades dos idosos da
Casa Reviver.

26. Programar atividades esportivas e recreativas para Pessoas com Deficiéncia.

27. Formar um grupo com equipe multiprofissional para visitar idosos enfermos e
apoiar os familiares.

28. Promover a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas
politicas publicas.

29. Realizar um “Encontrao” anual com clubes de maes.

30. Continuar e aprimorar o programa para gestantes em parceria com a
Secretaria de Saude.

31. Valorizar a mulher com atividades artesanais, culinarias e cursos em parceria
com o SENAR.

32. Investir em formacao pessoal e profissional para integrantes do Cadastro
Unico.

33. Fortalecer agdes dos clubes de maes e enfrentar a violéncia contra a mulher
em parceria com a Rede de Protecao.

34. Continuar o Programa de Assessoria Juridica e apoiar familias da ASSOREMI.

35. Manter atendimento Socioassistencial a Populacao Indigena.

36. Programar melhorias nas condicdes de vida e bem-estar das comunidades
indigenas em parceria com o Estado e Governo Federal.

37. Oferecer palestras sobre saude, planejamento familiar e prevencéo ao uso de
drogas.

38. Viabilizar cursos de capacitagdo e geracdo de emprego e renda para
indigenas.
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39. Reativar o Projeto de Intervengcao Socio Escolar (PISE) com o apoio da
Secretaria de Educacéo.

40. Adotar medidas para prevencao de obesidade e desnutricdo, e reativar o
COMAD - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas.

41. Implantar um local de referéncia para tratamento de problemas relacionados ao
uso de alcool e outras drogas.

42. Desenvolver programa e garantir suporte as maes atipicas e criangas com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) com a presenga de equipes multiprofissionais.

43. DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

44, Parceria com bancos e cooperativas de crédito para oferecer condigdes
especiais de financiamento a jovens entre 18 e 29 anos.

45. Criacdo do Programa “Primeiro Negdcio”, com financiamento a juros baixos
para projetos inovadores e startups lideradas por jovens (tecnologia, robética e
internet).

46. Trazer polos ou campus universitario de Tecnologia (IFPR).

47. Parcerias com instituicbes de ensino e ONGs para oferecer cursos técnicos e
profissionalizantes em areas de alta demanda.

48. Formagao profissional critica do jovem para a politica publica, formagcao de
jovens pensadores na politica de amanha.

49. Espaco fisico e virtual para apoiar startups e projetos inovadores de jovens
empreendedores, oferecendo mentoria, networking e recursos.

50. Feiras de Empreendedorismo e eventos periddicos para exposicao de produtos
e servigcos desenvolvidos por jovens, promovendo a troca de ideias e
experiéncias.

51. Criacao de espagcos com acesso a tecnologias avangadas, onde jovens
possam desenvolver e testar suas ideias e projetos.

52. Organizacdo de maratonas de programacdo e competicbes de inovagao para
estimular a criatividade e o desenvolvimento tecnoldgico.

53. Convénios com empresas locais para a criagdo de vagas de estagio e
programas de primeiro emprego, facilitando a insercdo dos jovens no mercado
de trabalho, com incentivo fiscal para as empresas que contratem os jovens.

54. Plataforma online onde jovens podem cadastrar seus curriculos e empresas
podem divulgar vagas de emprego e estagio.

55. Focar no primeiro emprego, orientar juventude e pais, incentivar programa de
primeiro emprego para o jovem, desconto na tributagdo para as empresas que
contratarem jovens de 14 a 18 anos.
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56. Ampliar valor de UPRI (moeda local) sobre as bolsas de subsidio do municipio
para os estudantes universitarios.

57. Programas de bolsas para cursos técnicos e universitarios, incentivando a
continuidade dos estudos e a qualificagao profissional.

58. Organizacdao de eventos que promovam a cultura, o esporte e a integragao
social dos jovens.

59. Retomada do Carnaval ltalegria para ltaipulandia, com blocos, premiacao,
segurancga para as familias e organizacao.

60. Realizacdo do evento Encontro Municipal da Juventude Itaipulandiense
(EMUJI) durante todo o ano, conforme calendario, trazer um show pra jovens
no encerramento (sertanejo, grupo de pagode, outros artistas que a juventude
gosta).

61. DEPARTAMENTO DAS MULHERES

62. Capacitar maes para criar negoécios sociais que complementam a renda
familiar, estabelecendo parcerias com bancos para oferecer financiamento a
juros baixos para negdcios liderados por mulheres.

63. Criar um grupo de apoio para empreendedoras, promovendo a troca de
experiéncias e apoio mutuo.

64. Formar parcerias com instituicdes de ensino para oferecer capacitacdo em
gestado empresarial, participagao politica e social.

65. Organizar eventos periddicos para exposigdo e venda de produtos e servigos
criados por mulheres.

66. Disponibilizar um espago fisico e virtual para apoiar startups e pequenos
negocios liderados por mulheres, oferecendo mentoria e oportunidades de
networking.

67. Oferecer cursos e acesso a tecnologia para mulheres, promovendo inclusado
digital e oportunidades online.

68. Proporcionar treinamentos em marketing digital e comércio eletrbnico para
capacitar mulheres a vender seus produtos online desenvolvendo plataforma
online para conectar mulheres profissionais e promover oportunidades de
trabalho e colaboragao.

69. Expandir programas de saude preventiva e reprodutiva, com foco em exames e
campanhas educativas, garantindo que a saude esteja mais presente na vida
das mulheres, com atendimento rapido e efetivo.

70. Expandir creches para atender maes trabalhadoras, oferecendo cuidado de
qualidade para criangcas em tempo integral.

71. Criar espagos e programas de lazer, como academias ao ar livre e grupos de
atividades fisicas exclusivas para mulheres, incluindo danga, jump e natagéo.

72. Oferecer bolsas de estudo para maes que desejam continuar sua educagao
formal ou técnica.
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73. Formar grupos de apoio para maes de criangas com deficiéncias, promovendo
a troca de experiéncias e suporte emocional.
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PREFElTO
_ EDU pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITGRIO

“Cada semente plantada é uma promessa de prosperidade, cultivada com
dedicacéao e colhida com esperanga.”

1. Fazer parcerias para diagnéstico das propriedades rurais e oferecer suporte
integral no agro, incluindo licenciamento e projetos ambientais.

2. Implantar uma nova lei de subsidio abrangente, com base no diagnéstico das
propriedades e conforme o orcamento da pasta.

3. Ampliar o programa de horas maquinas, descentralizando maquinarios para as
comunidades.

4. Expandir o programa de energia solar para propriedades rurais e incentivar
programas de irrigagao para pequenos agricultores.

5. Manter e desburocratizar o subsidio da piscicultura, incluindo a instalacdo de
um frigorifico e equipamentos para a colbnia e associagdo de pescadores.

6. Revitalizar o viveiro municipal para ornamentacdo e fornecer a producao
excedente aos municipes.

7. Apoiar agroindustrias e promover novas, incentivando a integragédo com outros
produtores.

8. Fortalecer a Associacao dos Produtores da Agricultura Familiar de Iltaipulandia
(APAFI), incentivando a feira livre e 0 mercado do produtor rural.

9. Ampliar o Programa de Aquisicao de Alimentos para a Merenda Escolar (PAA)
e buscar formas de desburocratizar o selo de qualidade para pequenos
produtores.

10. Fomentar a apicultura e a producéo de mel.

11. Melhorar o subsidio para cama de aviario, calcario e distribuicdo de dejetos de
suinos.

12. Criar e regulamentar novas vilas rurais e oferecer assisténcia técnica
diferenciada para pequenos agricultores e vilas rurais.

13. Manter o controle de formigas cortadeiras e cupins.
14. Ampliar o Programa Homem do Campo com asfalto em propriedades rurais.

15. Melhorar o subsidio para suinocultura e avicultura, incentivando a construgao
de barracdes e a permanéncia de jovens agricultores na propriedade.

16. Criar associagdes de suinocultura e avicultura, e implantar um programa macro
para biodigestores e produgéo de energia em condominio.

17. Ampliar o subsidio para produgdo de feno e silagem, incentivar o
melhoramento genético do rebanho bovino, e fomentar o turismo rural e a
fumicultura.

18. Manter e ampliar a Festa do Colono.
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19. Criar um programa habitacional exclusivo para habitagdes rurais.

20. Manter convénios com entidades governamentais e melhorar o fornecimento
de agua potavel rural.

21. Adequar a iluminagéo publica para minimizar o impacto na produgéao rural e
melhorar o programa de constru¢ao de barracbdes para bovinos, ovinos e
caprinos.

22. Criar subsidios para outras atividades agricolas e incentivar a construgéo e
reforma de pequenas granjas de suinos e aves, além de barracbes para
maquinarios e insumos.

23. Melhorar e ampliar programa da reforma de barracbes para avicultura,
suinocultura e outras produgdes agricolas.

24. Implantagcédo do Programa Horta Solidaria em todas as comunidades e na sede,
em espagos do municipio e com manutengao comunitaria e do Horto Municipal,
incentivando o consumo de frutas, verduras e legumes para a populagao.

25. Melhorias no Horto Municipal com ampliagdo de equipe, investimento em
infraestrutura e participagdo da comunidade.

26. Implementar um programa que fornega subsidios e equipamentos para praticas
de pesca sustentavel, com foco na preservacdo de espécies e ambientes
aquaticos.

27. Reforma e melhoria das casas dos pescadores, garantindo conforto e
segurangca durante a pesca. O programa incluira a modernizagdo das
instalagbes, melhorias na infraestrutura e fornecimento de recursos para
manutencao e seguranga das residéncias.

28. Criar um centro de apoio com servigos especializados para pescadores,
incluindo assisténcia técnica, manutencdo de equipamentos, e orientacéo
sobre regulamentagbes. O centro também oferecera espagco para a
comercializagao e exposicado dos produtos pesqueiros.

29. Oferecer treinamentos e workshops sobre técnicas de pesca responsavel e
gestdo de recursos pesqueiros.

30. Construir e melhorar infraestruturas como portos, docas e centros de apoio a
pesca.

31. Disponibilizar areas adequadas para o armazenamento e processamento de
pescado, além de facilitar o acesso a servicos de manutencido e reparo de
embarcacoes.

32. Simplificar o processo de licenciamento e regulamentagcao para pescadores
profissionais e amadores.

33. Criar um sistema online para facilitar a emisséo e renovagao de licengas de
pesca, tornando o processo mais acessivel e menos burocratico.

34. Oferecer cursos e certificagdes para aprimorar as habilidades dos pescadores,
tanto amadores quanto profissionais. Incluir treinamentos sobre técnicas de
pesca, seguranga no trabalho, e gestdo de negdcios pesqueiros.
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35. Estabelecer um fundo para apoiar a aquisi¢gdo de equipamentos e tecnologias
para pescadores, além de incentivar a comercializagcao do pescado local.

36. Desenvolver um espago dedicado a limpeza e processamento de pescado no
Balneario Jacutinga.

37. Desenvolver parceria com a Itaipu Binacional para construir rampas nos pontos
de pesca profissional, que sejam seguras e que facilitem o acesso dos barcos
ao lago.

38. Promover a retirada da Carteira de Habilitagado Amador Digital para Barcos
(Arrais Amador), incentivando a pesca amadora e profissional.

39. Implementar a parceria entre integradoras da suinocultura e avicultura para uso
adequado dos chiqueirdes e aviarios, mantendo a higiene do espago conforme
medidas sanitarias, desenvolvendo um programa de combate as moscas e
reducao do odor no municipio.

40. Construir um colégio agricola, em parceria com o Governo do Estado e Itaipu
Binacional, viabilizando instrumentos da area rural e animais para a pratica
profissional dos alunos, com espaco para a realizacdo de eventos valorizando
o tradicionalismo.
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“Quem planta respeito ao Planeta, colhe Esperanca.”

PREFEITO
V‘CE pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITORIO

1. Programa ltaipulandia Energia Zero para a constru¢cdo de grandes Usinas de
Energia Solar em pontos estratégicos da cidade a fim de custear a conta de
energia da populagdo e fornecer isencdo para empresas locais, garantindo
emprego e renda.

2. Parceria com a ltaipu Binacional para desenvolvimento e implementacao das
Usinas Solares.

3. Desenvolver Programa de Queima de Dejetos Suinos em parceria com o
Governo Federal e ltaipu Binacional para a queima de dejetos de suinos
através de bombeamento até a Usina, visando tornar Iltaipulandia o municipio
mais sustentavel do Brasil.

4. Incentivar e promover praticas ambientais sustentaveis através de campanhas
educativas e parcerias com entidades locais e escolares.

5. Desenvolver programas de educagdo ambiental em escolas e comunidades,
enfatizando a importancia da preservagdo e dos cuidados com o meio
ambiente.

6. Estabelecer colaboragdes com entidades publicas e privadas para aprimorar a
coleta, destinagao e reciclagem de residuos solidos e de risco.

7. Implementar e expandir o programa de compostagem de residuos organicos,
incentivando a pratica entre residéncias e empresas.

8. Desenvolver e apoiar a preservagdo de vegetacdo nativa e mananciais, com
foco em areas criticas para a biodiversidade local.

9. Recuperar e implantar areas verdes urbanas, como parques, bosques e
pracas, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar da populacéo.

10. Acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Arborizagdo, garantindo a
manutencao e expansao das areas arborizadas.

11. Fiscalizar e orientar a poda de arvores, assegurando que seja feita de forma
adequada e segura.

12. Adequar prédios e areas publicas para que estejam alinhados com as boas
praticas ambientais, promovendo a eficiéncia energética e a sustentabilidade.

13. Monitorar e adequar o aterro sanitario para garantir o cumprimento das leis
ambientais e a sua correta utilizagao.

14. Manter e aprimorar o horto municipal para a produgcao de mudas e atender a
demanda da populacgéo.

15. Incentivar o paisagismo urbano, em ruas, pragas e prédios publicos, para
melhorar o ambiente e promover a estética verde nas areas urbanas.
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16. Desenvolver parcerias com ONGs e entidades para cuidar de animais em
situacédo de rua ou maus-tratos, incluindo campanhas de adogéo responsavel e
programas de castracéo.

17. Criar projetos para o atendimento veterinario de animais em situacdo de
vulnerabilidade e familias de baixa renda.

18. Ampliar o programa de castracdo de animais, garantindo uma populagéo
animal saudavel e controlada.

19. Desenvolver programas de controle de formiga cortadeira em areas rurais e
urbanas, minimizando os impactos nas plantagdes.

20. Incentivar a implantagcdo de biodigestores em propriedades rurais para a
geracao de energia e controle de gases, e promover o correto manejo de
residuos.

21. Estimular a agricultura agroecolégica e boas praticas de conservagéo de solo e
estradas rurais.

22. Oferecer assisténcia técnica e acompanhamento aos pescadores profissionais,
garantindo praticas sustentaveis e respeitosas com o0 meio ambiente.

23. Buscar e desenvolver projetos de energias renovaveis, como placas solares e
biodigestores, para promover a sustentabilidade e reduzir impactos ambientais.

24. Implantar fossas ecoldgicas nas propriedades rurais, melhorando a gestao dos
dejetos e promovendo praticas ecolégicas.

25. Fazer levantamento nas casas, estas quais possuem animais, registrar
quantidade de animais, sexagem, porte, manter em banco de dados, atualizar
semestralmente juntamente com vigilancia ou algum setor designado;

26. Criar comissao que fiscalize, notifique e multe denuncias de soltura de fogos de
artificio, se comprovado.
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PREFElTO
_ EDU pREFE"o -
EDUARDO DO ESCRITGRIO

"Planejar é tracar o caminho para transformar sonhos em realidade.”

1. Adequar o Plano Diretor ouvindo profissionais da area, como engenheiros,
técnicos e empresas que atuam em loteamento e turismo, através de
audiéncias publicas, visando os préximos 10 anos.

2. Instalar cAmeras de seguranga em todas as pragas do municipio, assim como
em todos os érgados publicos, garantindo o monitoramento 360° durante 24
horas por dia, visando a seguranga dos municipes.

3. Construir pragas poliesportivas e quadras esportivas para atender moradores e
turistas, incentivando a realizagao de atividades esportivas.

4. Dar continuidade ao programa Luz Solar Para Todos e expandi-lo para
industrias e comércios do municipio.

5. Oferecer treinamento para atendimento humanizado ao publico e profissionais,
simplificando os processos de emissao de alvaras.

6. Criar o Plano Municipal de Desburocratizacdo para aprimorar o servigo publico
municipal.

7. Modernizar o procedimento para obtencao de alvaras na Secretaria Municipal
de Planejamento.

8. Contratar assessoria na area de planejamento, especialmente durante a
reformulagao do novo Plano Diretor.

9. Promover formagao continuada e valorizagao dos profissionais concursados e
contratados nas diversas areas, como pavimentagao, calgadas, arborizagao,
reformas, ampliacdo e construcao.

10. Criar um laboratério minimo para executar testes e ensaios nas areas de
pavimentacao e construgao.

11. Fornecer assessoria técnica na regularizacdo de loteamentos e terrenos ja
existentes.

12. Executar o levantamento de dados e indices de crescimento e
desenvolvimento municipal.

13. Implementar geoprocessamento de dados.
14. Desenvolver um banco de dados integrado com cadastro unico municipal.
15. Promover o desenvolvimento continuo de programas e obras.

16. Identificar potencialidades e oportunidades de crescimento sustentavel no
municipio.

17. Controlar as prioridades sobre processos, programas, obras e investimento de
recursos de todas as secretarias.

COUGAQ@O.' UNIDOS POR UMA ITAIPULANDIA MELHOR MDB—PL—PDT—FEDERAQ@O (PSDB-CIDADANIA) 15



18. Antecipar cenarios e realizar estudos de viabilidade antes do desenvolvimento
de obras publicas.

19. Engajar funcionarios, instituicdes, empresas e a populagao.

20. Criar um sistema integrado de gestdo de pedidos e processos, desde o
protocolo até a finalizagdo, permitindo a consulta do responsavel pelo
procedimento no site.

21. Adotar um modelo padrao de passeio publico, preferencialmente com calgada
ecoldgica.

22. Implementar o IPTU progressivo.

23. Designar fiscais para monitorar irregularidades em obras.
24. Regularizar loteamentos irregulares.

25. Implantar o Orgamento Participativo.

26. Desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

27. Estabelecer um processo de elaboragao e revisdo do Plano Diretor, com leitura
participativa do territério urbano e rural, permitindo a discussao dos principais
problemas, conflitos e potencialidades, estabelecendo metas de médio e longo
prazo.

28. Atuar de maneira proativa na construgdo e fortalecimento das instancias de
governanga.

29. Captar emendas parlamentares e de bancada para execug¢do de ag¢des nas
diferentes demandas do municipio.

30. Oferecer transporte publico gratuito entre as comunidades e a area urbana.

31. Revitalizar o Lago de Santa Inés, ampliando o espago de lazer para municipes,
tornando o espaco aconchegante e acolhedor.
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PREFEITO

nnnnnnnnn

vwcs PREFEIYO

EDUARDO DO ESCRITORIO

ce 15 I

"Obras sdo o cimento do progresso; cada projeto é um passo para um futuro

mais estruturado e dindmico."”

1. Ampliar rede de ciclovias interligando comunidades a sede, areas
industriais e circuitos turisticos, com foco especial no circuito religioso.

2. Duplicar a rodovia de acesso ao Santuario de Nossa Senhora Aparecida
para melhorar o fluxo de visitantes e a segurancga viaria.

3. Criar uma linha de transporte gratuita no municipio, construindo capela

mortuaria em Santa Inés, Itavd e Caramuru.

4. Manter a cidade limpa e sinalizada, com um plano continuo de limpeza e

manutengao.

5. Construir e reformar calgadas no municipio e nas comunidades para
garantir a acessibilidade e a segurancga dos pedestres.

6. Realizar recapeamento asfaltico nas estradas rurais e urbanas que ainda
possuem calgcamento, melhorando a qualidade das vias.

7. Reformar e ampliar os cemitérios nas comunidades e na sede.

8. Criar uma Praga da Biblia, um espago amplo e acolhedor que valorize a
diversidade cultural e religiosa, com estrutura para receber shows e

eventos gospel.

9. Construir um Centro de Convencbes para a realizacdo de grandes eventos
de cunho artistico, cultural, religioso, administrativos, comunitarios e outros.

10. Investir na climatizacdo dos centros comunitarios do municipio, para

garantir mais conforto durante os eventos.

11. Viabilizar um grande lago municipal, promovendo esportes e lazer, e

tornando-se uma referéncia na Rota do Turismo.

12. Construir area coberta na Praga Padre Isidoro Royer, promovendo feiras
gastrondmicas e culturais em um ambiente protegido, valorizando o turismo

e a cultura itaipulandiense.

13. Construir a Rua Coberta em frente ao Pago Municipal (prefeitura).

14. Construir e reformar pragas nas comunidades, criando espagos de

convivéncia e lazer para os habitantes.

15. Melhorar e humanizar espagos publicos, tornando-os mais acolhedores e

inclusivos para todos os cidadaos.

16. Adequar os sistemas de galerias pluviais nos parques industriais.

17. Construir um canil e viabilizar parcerias com o Hospital Veterinario para a

gestdo e o cuidado dos animais de rua.
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"Habitacao é mais do que um teto; é a base para uma vida digna e prospera.”

1. Desenvolver um programa municipal que subsidie a juro-zero os
financiamentos novos e existentes para constru¢ado de moradias.

2. Dar continuidade ao Loteamento Jacutinga Il, assegurando a concluséo e

entrega das unidades habitacionais.

3. Volta do Programa Minha Casa Melhor, visando subsidiar a compra de
mobveis e eletrodomésticos essenciais para as familias de baixa-renda.

4. Inclusdo automatica dos beneficiados nos programas habitacionais de
novas residéncias no Programa Luz Solar Para Todos, para que a unidade
habitacional seja entregue com energia solar / renovavel.

5. Adquirir novas areas para construcdo de conjuntos habitacionais,
priorizando terrenos de propriedade publica do municipio.

6. Viabilizar novos conjuntos habitacionais em parceria com a COHAPAR e a
Caixa Econdémica Federal, garantindo a execugéo eficiente dos projetos.

7. Readequar e ampliar o programa habitacional municipal, garantindo maior

inclusdo social e atendendo as necessidades da populagéo.

8. Ampliar e atualizar o valor financiado pelo municipio para a construgéo,

reforma e ampliag&o.

9. Revisar o Fundo Habitacional, atualizando as diretrizes e aumentando sua

eficacia no suporte habitacional.

10. Criar uma linha de crédito habitacional para municipes com renda de 5 a 10
salarios minimos, facilitando o acesso a aquisicdo e melhoria de

residéncias.

11. Estudar a viabilidade de crédito habitacional para pessoas com terreno
proprio, mas com documentacao irregular, para promover a regularizagao e

desenvolvimento habitacional.

12. Desenvolver programas de financiamento para

ampliagbes e reformas de habitag¢bes rurais.

residéncias novas,

13. Desenvolver programa municipal para regularizagdo de terrenos

irregulares.

14. Viabilizar programas para reformas e ampliagbes das habitacbes em
loteamentos com regularizagdo fundiaria, visando a reducgdo dos riscos

socioambientais.

15. Priorizar a redugédo do déficit habitacional, com a¢des coordenadas para
aumentar a oferta de moradias € melhorar as condicées de habitagdo para

todos os cidadaos.
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EDUARDO DO ESCRITORIO
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“O sucesso da industria e do comércio comegca com a coragem de inovar e a

determinagéo de crescer.”

1. Promover ltaipulandia em eventos e feiras nacionais;

2. Implantar uma exposi¢ao anual durante o aniversario do municipio, onde os
comércios possam divulgar e vender seus produtos para toda a regido.

3. Oferecer incentivos municipais, em parceria com a Associagdo Comercial,
para a criacdo de cursos técnicos e profissionalizantes, complementando a

infraestrutura com um espaco fisico adequado para esses cursos.

4. Criar um espaco centralizado e adequado para a Agéncia do Trabalhador,
facilitando a busca de emprego e ajudando as empresas a encontrar mao

de obra qualificada.

5. Desenvolver parcerias com agéncias de desenvolvimento e bancos de

investimento;

6. Criar uma infraestrutura com amplo espaco fisico para aulas tebricas e
praticas com cursos técnicos profissionalizantes via Senai, Senac e outras

parcerias;

7. Construir uma incubadora industrial na comunidade de Santa Inés,
seguindo as normas do plano diretor, com um Show Room para produtos

desenvolvidos na incubadora;

8. Estudar a implantacdo do sistema de

fomentando compras publicas e gerando renda;

9. Incentivar e apoiar industrias e comércios
revitalizagdo de fachadas através de subsidios;

credenciamento para
empreendedores de pequenos reparos e Servicos emergenciais,

locais para reformas e

10. Criar a Casa do Artesdo na Pragca Municipal Edi Willi Berghahn para

exposi¢do e venda de produtos artesanais locais;

11. Estender o programa Luz Solar Para Todos, visando a instalagdo de
sistemas de energia fotovoltaica em industrias e comércios;

12. Dar continuidade ao Apoio ao Micro e Pequenos Empreendedores na Sala
do Empreendedor com capacitagées de gestéo, consultorias e atendimento

presencial aos MEls;

13. Implantar o processo de compras publicas do SEBRAE, facilitando a
participacdo de micro e pequenas empresas em licitagdes e promovendo

capacitagdo e orientagao;
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14. Retomar e revitalizar o acesso ao crédito através dos programas Fortalece
Mais e Fomento Parang;

15. Realizar estratégias de desenvolvimento econémico mantendo ativo o
Comité Gestor de Desenvolvimento Municipal;

16. Trazer de volta as feiras da industria, comércio, artesanato e gastronomia
em parceria com a ACIAI e demais associagdes, nas datas comemorativas
e festividades de aniversario do municipio;

17. Continuar e ajustar as premiagdes do Concurso Vitrine Natalina para
incentivar a decoragado das vitrines do comércio local durante o periodo
natalino;

18. Buscar industrias conforme o potencial e vocagdo do municipio, com foco
na geragao de empregos humanizados e inclusao de vagas para o publico
feminino;

19. Garantir tratamento preferencial as micro e pequenas empresas locais e
regionais através da implantagdo do plano anual de compras publicas do
municipio;

20. Instalacdo de contéiners na Praca Municipal Edi Willi Bergham para aluguel
de quiosques de alimentacgao;

21. Instalacdo e ampliagdo de banheiros publicos em todas as pragas do
municipio, abertos 24h, com bebedouros disponiveis.

22. Pavimentar os patios das industrias, melhorando as condigbes de trabalho
e a logistica industrial.
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EDUARDO DO ESCRITGRIO

"Descubra, explore e sinta Itaipulandia: onde cada experiéncia é uma nova
histéria para contar.”

1. Retomar a Festa do Municipio, criar uma identidade celebrativa unica,
resgatando e promovendo o prato tipico do municipio.

2. Fortalecer as celebragbes municipais como a Semana da Padroeira Nossa
Senhora Aparecida, a Festa do Colono e Motorista, a Festa de Aniversario do
Municipio, o Natal lluminado e o Réveillon no Balneario Jacutinga.

3. Investir no desenvolvimento de um planejamento estratégico eficiente para o
turismo, abrangendo os segmentos religioso, nautico, rural, de lazer e
gastrondémico.

4. Garantir que os investimentos sejam coordenados e aplicados de forma
eficiente, visando um retorno real que beneficie a populagcdo e o municipio.

5. Melhorar a infraestrutura e sinalizacado para romeiros e visitantes, criando um
circuito turistico que destaque os pontos religiosos de interesse.

6. Edificar um mirante no ponto mais alto do municipio, com o balanco da fé.

7. Projetar e implementar trilhas ecolégicas e espagos de lazer no complexo
religioso para enriquecer a experiéncia dos visitantes.

8. Reestruturar e promover o Balneario Jacutinga, incluindo a construgéo de uma
marina nautica e a revitalizacao do pier.

9. Organizar eventos de pesca em parceria com associagdes locais para atrair
pescadores esportivos da regido.

10. Incentivar pequenos proprietarios rurais a investir no turismo, criando circuitos
de cicloturismo que integrem as comunidades rurais e oferegam experiéncias
Unicas aos visitantes.

11. Avaliar e regularizar a concessao do Parque Aquatico para garantir segurancga
juridica aos administradores e investidores.

12. Implementar sinalizagdo turistica para aumentar a visibilidade do parque
aquatico e melhorar a infraestrutura de lazer do municipio.

13. Expandir a area de praia e reestruturar a infraestrutura do Balneario Jacutinga
para oferecer melhores opg¢des de lazer.

14. Promover eventos esportivos que atraiam turistas.

15. Fomentar a producdo e venda de produtos coloniais e artesanato local,
oferecendo espacgos estratégicos para comercializagdo e promogao.

16. Reestruturar o Conselho Municipal de Turismo para assegurar participacao
efetiva e colaborativa na promocdo e desenvolvimento do turismo em
ltaipulandia.
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17. Criacdo de um sistema de sonorizagdo no Balneario Jacutinga, que atenda a
todos os espagos e ambientes, para transmitir informagdes sobre a seguranga
do atrativo turistico.

18. LAZER

19. Desenvolver festivais e jogos nas comunidades e bairros do municipio, como a
integracdo com encontros dangantes, jogos de mesa, torneios e gincanas.

20. Organizar um festival em comemoracao ao Dia das Criancas.
21. Criar gincanas colegiais e palestras de conscientizagédo a saude publica.

22. Organizar eventos municipais como EMUJI, FERCAI, FESTITA, FECIARTE,
Miss Itaipulandia e Natal lluminado.

23. Realizar concursos literarios e de fotografia para registrar as belezas do
municipio.

24. Construir um Centro Poliesportivo com acessibilidade, academia de
musculagéo e piscina de hidroginastica.

25. Modernizar e adequar espacgos do Centro de Artes, com iluminacido e som.

26. Modernizar o Centro de Artes e utilizar espagos publicos para socializagao e
divulgagéo de talentos locais.

27. Contribuir com o desenvolvimento humano e social, promovendo a
transformacéo social e qualidade de vida.

28. Desenvolver autonomia da comunidade na organizacdo de atividades de
recreacao, lazer e esporte.

29. Garantir participacdo da comunidade em féruns de discussdo para melhorias
de infraestrutura.

30. Promover politicas publicas inclusivas, explorando a diversidade esportiva para
mulheres, criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

31. Valorizar profissionais e promover formacédo continuada e participacdo em
eventos.
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EDUARDO DO ESCRITGRIO

"Administragcdo eficaz transforma desafios em oportunidades, construindo um
futuro préspero para todos."

1. Organizar e assessorar todas as secretarias municipais de acordo com as
leis municipais, estaduais e federais.

2. Treinar e capacitar constantemente o funcionalismo publico.

3. Incentivar, através de Edital, o credenciamento de empresas de internet,
para subsidiar internet gratuita para a populagéo, tornando ltaipulandia o
municipio mais conectado do Brasil.

4. Implantar um sistema unificado para controle e monitoramento dos
servigos, beneficios e demandas dos municipes na prefeitura municipal.

5. Abrir espacgo para a participacao popular na formulagdo e acompanhamento
das politicas publicas, como a elaboragdo do Orgcamento Participativo.

6. Praticar a ética e combater a corrupg¢ao por meio de auditorias estratégicas
e controle interno, entre outras praticas.

7. Aperfeicoar os Planos de Cargos e Salarios para valorizar os servidores
publicos.

8. Realizar concursos publicos conforme a necessidade do municipio e
exigéncias do Tribunal de Contas.

9. Integrar efetivamente as acgbes dos diversos 6rgaos da prefeitura para
desenvolver um planejamento urbano sustentavel.

10. Estudar a adequacdo do Plano de Carreira para todas as classes dos
servidores publicos municipais.

11. Estabelecer parcerias com o governo federal (FUNAI), estadual (SEED) e
SESAI para recursos destinados a aldeia indigena.

12. Manter e melhorar os sistemas informatizados para garantir mais
transparéncia aos atos do Poder Publico Municipal.

13. Manter, ampliar e melhorar o programa Cidade Virtual, disponibilizando
rede Wi-Fi em pracas e locais publicos.

14. Prestar assessoria para todas as secretarias municipais.

15. Buscar, em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica, aprimorar o
aparelhamento das Policias Civil e Militar, incluindo a aquisi¢ao de viaturas
€ equipamentos.

16. Assegurar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes,
mantendo a atualizacdo dos equipamentos e controle do Patrimbnio
Publico.
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17. Estimular o empreendedorismo jovem com a criagdo de concursos em
diversas areas, auxiliando na inser¢ao no mercado de trabalho.

18. Viabilizar cursinhos preparatdrios para vestibular.

19. Promover parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC, SESI, SESC e SENAT
para a formagado profissional dos jovens itaipulandienses, oferecendo
cursos técnicos e profissionalizantes.

20. Ampliar o numero de vagas de estagios para estudantes, com incentivo do
municipio em todos os setores.

21. Implementar um sistema de gestédo integrado para monitorar e otimizar o
desempenho de todas as secretarias.

22. Desenvolver um canal direto de comunicacdo com a populacéo para ouvir
demandas e sugestdes, além de oferecer feedback rapido.

23. Criar um programa de capacitagdo continua para os servidores municipais,
melhorando a eficiéncia e a qualidade do servigo publico.

24. Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
desenvolver solugdes inovadoras para os problemas municipais.

25. Promover a transparéncia na administracdo publica através da publicacao
regular de relatérios de atividades e financgas.

26. Implementar um plano de manutengdo preventiva e corretiva para a
infraestrutura publica, evitando problemas e custos maiores no futuro.

27. Coordenar acoes Inter secretarias para resolver problemas complexos que
envolvem multiplas areas de atuagao.

28. Desenvolver um sistema de atendimento ao cidaddo que centralize todas
as solicitacdes e acompanhe a resolu¢ao de cada caso.

29. Incentivar o uso de tecnologias digitais para agilizar processos burocraticos
e melhorar o atendimento ao publico.

30. Organizar reunides periddicas com lideres comunitarios para identificar e
priorizar as principais necessidades da populagao.

31. Estabelecer metas claras e mensuraveis para cada secretaria,
acompanhando seu cumprimento e ajustando estratégias conforme
necessario.

32. Criar campanhas de conscientizagao sobre os servigos publicos disponiveis
€ como acessa-los, aumentando a utilizagao e satisfacdo dos cidadaos.

33. Promover a integragao entre o governo municipal e as empresas locais
para desenvolver iniciativas que impulsionem a economia e gerem
empregos.

34. Coordenar a elaboragao de um plano de emergéncia para enfrentar crises e
desastres naturais de maneira eficiente.
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35. Assegurar que todos os projetos e politicas municipais estejam alinhados

com os objetivos de desenvolvimento sustentavel, garantindo um futuro
prospero para o municipio.

36. Estudar a possibilidade de implementacdo de Guarda Municipal em
ltaipulandia.
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“Cada desafio financeiro é uma oportunidade para construir um futuro mais
sélido e préspero.”

1. Criar em parceria com a Secretaria de Educacdo cursos de Educacdo
Financeira para ensinar as pessoas sobre o uso das finangas pessoais e
administrativas, fornecendo informacdes claras, simples e objetivas sobre a
situacao financeira do municipio periodicamente.

2. Publicar mensalmente em painéis as receitas e despesas do Poder Publico,
garantindo transparéncia na Administragao.

3. Ouvir a populagédo em reunides comunitarias, diagnosticar suas necessidades
e envolver drgados competentes para encontrar solugdes.

4. Atualizar Plano de Cargos e Salarios, respeitando Piso Salarial Nacional de
cada profissional, mantendo em dia a folha de pagamento do funcionalismo
publico.

5. Regularizar o setor de tributos e taxas municipais, incluindo o langamento de
IPTU e Alvaras, e a conferéncia de NFSe.

6. Manter os pagamentos dos convénios e compras realizadas pela prefeitura
conforme exigéncias.

7. Promover, junto com as entidades constituidas, a elaboragcdo do Projeto do
Plano Plurianual Anual (PPA) para o quadriénio 2025/2028, garantindo a
participagao de todos na definicdo dos investimentos necessarios.

8. Consultar a opiniao da populacdo na elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e dos orgamentos anuais.

9. Implantar uma gestao eficiente de tributos e taxas municipais.
10. Manter o programa de incentivo a recuperagao de crédito fiscal.

11. Manter o programa de concessao de isengado de IPTU para a terceira idade e
portadores de deficiéncia.

12. Propor a criagdo de uma Lei para o parcelamento continuo das dividas dos
contribuintes inadimplentes.

13. Firmar convénios com universidades para parcerias em inovagao e pesquisa
em diversos setores.

14. Buscar recursos financeiros em programas governamentais estaduais e
federais para subsidiar obras, habitacdo, maquinas e equipamentos.

15. Equipar a Secretaria de Financas para atender a populacdo de forma
desburocratizada.

16. Aumentar a quantidade de fiscais, conforme necessidade e disponibilidade.
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17. Implantar sistemas gerenciais e portaveis em todas as plataformas para cruzar
informacgdes do setor publico municipal.

18. Realizar a regularizagdo fundiaria de ocupagbes de areas irregulares (ja em
andamento).

19. Estudar a viabilidade da criagdo de uma Guarda Municipal para garantir a
seguranga dos préprios publicos, escolas e CMEIS.

20. Organizar e readequar toda a sinalizagdo da malha viaria para melhorar o fluxo
do trafego, em parceria com as secretarias de Obras e Planejamento.
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"Transporte eficiente e seguro é o caminho para uma cidade mais conectada,
sustentavel e préspera.”

10.

1.

12

13.

14.

15.

Celebrar e manter convénios, acordos, ajustes, contratos e termos de
parcerias com orgaos publicos, privados, associativos e organizagdes nao
governamentais para melhorar a infraestrutura e os servigos de transporte.

Manter, adequar e readequar estradas, especialmente vias vicinais, para
garantir trafego seguro em todas as condicdes climaticas.

Em parceria com a Secretaria de Obras, construir abrigos confortaveis e
seguros para os usuarios do transporte coletivo e individual urbano.

Expandir, restaurar e melhorar as vias de acesso aos pontos turisticos,
facilitando o fluxo de veiculos e garantindo maior segurancga no trafego.

Executar servicos de sinalizagdo das vias urbanas e rurais, aplicagao de
redutores de velocidade e instalacdo de placas indicativas, garantindo
manutencao e conservagao.

Reavaliar e expandir as linhas de Onibus para atender melhor as
necessidades da populagao, incluindo areas rurais e novos bairros.

Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviario municipal, garantindo seguranca e
conforto aos usuarios.

Implementar um programa de manutengdo preventiva e corretiva da frota
municipal para garantir eficiéncia e economia.

Desenvolver um sistema de monitoramento e controle do consumo de
combustiveis para otimizar o uso e reduzir custos.

Oferecer treinamento continuo para motoristas da frota municipal visando a
seguranga, economia € bom uso dos veiculos.

Buscar parcerias com a Itaipu Binacional e Projeto Tesla para incentivar a
aquisicdo de veiculos elétricos ou hibridos para a frota municipal,
promovendo a sustentabilidade e reducdo de emissdes de poluentes, tendo
como meta uma frota 100% sustentavel.

. Desenvolver e expandir ciclovias e faixas de pedestres para promover meios

de transporte alternativos e seguros.

Realizar campanhas educativas para motoristas e pedestres visando a
seguranga e o respeito no transito.

Implementar um sistema de monitoramento por GPS para os veiculos da
frota municipal, melhorando a gestdo e a seguranca.

Desenvolver uma plataforma de gestao integrada para unificar informagdes
sobre transporte, sinalizagado, manutencao de vias e gestao da frota.
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16. Realizar consultas publicas e audiéncias para ouvir as necessidades e
sugestdes da populacao sobre o transporte e infraestrutura viaria.

17. Reavaliar e expandir as linhas de 6nibus para cobrir areas atualmente
desatendidas, garantindo intervalos regulares e pontualidade.

18. Instalar bicicletarios seguros em locais estratégicos, como estacdes de
transporte publico, escolas e areas comerciais.

19. Promover a constru¢do € manutencao de calgadas acessiveis e seguras,
com rampas de acesso, faixas de pedestres e sinalizagdo adequada.

20. Implementar um sistema de monitoramento em tempo real do transporte
publico, permitindo que os usuarios acompanhem a localizacdo e o tempo
de espera dos veiculos.

21. Garantir que todos os meios de transporte publico sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida, com rampas, elevadores e assentos
preferenciais.

22. Desenvolver rotas de transporte que atendam as necessidades especificas
de pessoas com deficiéncia, oferecendo transporte seguro e eficiente.
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Vercadar " Pom Vercador Pore Vereador

- "caco CAIO DANIEL HOMEM DOGAC

15000 15015 15620 15123

Unidlos por uma ltaipulandia melhor Unidos por uma liaipulindia melhor Unidos por uma Itaipulindia melhor Uhido= por uma laipulandia melhor

Poara Vorswdor

ELITE MORETTO JUI.IANO TIKILIRO NEGUINHC DA VIDRACARIA

15456 15230 15222 15678

Unides por uma ltalpulandka melhor Unidos por uma Itaipulindia mslhar Unidos por s [aipu lAndia malhor Unldos por uma Italpulandia meollor

PROFESSORA MARILEI TRDJACI(

15555 15022

Unidox por uma ltaipulandia melhor Unildos por unta Italpulindla melher

PREFEITO
GASPARINI

VICE-PREFEITO s

1
EDUARDO DO ESCRITORIO J
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Para Veressier : Para Versadora S HENRIQUE
BIGODINHO EDIO FARMACEUTICA MARLI VENDRUSCOLO

22000 22022 22777 22111

Unidos por uma ltaipulandia melhor Ui ipralancdia Unhidos por uma Itaipulandia melhor

Para Paraadery Pare Vereaos ; Pary Versaewa

MARCINHA MACHADO OLADIR PINHEIRO PAULA ROTH ROQUE BUEND

22456 22789 22600 22666

Unidos por uma laipulandia melhor Unidos por uma Iaipulandia mel hor Unidos por uma Itaipulandia melhor Unidas por uma [talpulandia malhor

22222

Unidas par uma Italpulandia malhor

PREFEITO
GASPARINI

VICE-PREFEITO snm———

1
EDUARDO DO ESCRITORIO J
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CONHECA NOSSO
SITE E CONFIRA
O PLANO DE
GOVERNO NA INTEGRA

www unidosporumaitaipulandiamelhor.com BB
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Caligagdo: Unidos por uma ltaipulandia melhor. MDB - PL - PDT - FEDERAGAO (PSDB - CIDADANIA)
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Coligagao:

Unidos por uma Itaipulandia melhor




