


PLANO DE GOVERNO – SAÚDE

"Quem valoriza a saúde não terceiriza a vida.”

1. Recuperar a autonomia do Hospital e Maternidade Itaipulândia, com gestão
municipal e saúde de qualidade.

2. Concluir a construção do novo hospital.
3. Criar um Centro de Especialidades Médicas de Itaipulândia, para atendimento

e realização de exames, facilitando o acesso à população.
4. Disponibilizar transporte exclusivo para pacientes em tratamento de câncer,

com horários que se adequem aos atendimentos especializados fora do
município, promovendo mais qualidade de vida ao paciente e à família.

5. Implantar um sistema de agendamento de consultas médicas de rotina, que
não sejam emergenciais, através de canais como telefone e WhatsApp. Essa
iniciativa visa facilitar o acesso ao serviço de saúde, evitando deslocamentos
desnecessários até os postos de saúde, diminuindo filas e otimizando o tempo
dos moradores e profissionais de saúde. O objetivo é garantir que os cidadãos
possam agendar suas consultas de forma prática e eficiente, melhorando a
experiência dos usuários e a gestão de atendimento.

6. Garantindo agilidade no transporte de pacientes e na chegada de recursos e
profissionais em emergências.

7. Construir um novo ESF (Estratégia Saúde da Família) no centro da cidade.
8. Ampliar a frota de veículos das ESFs e disponibilizar um auxiliar administrativo

para suporte nas demandas documentais e administrativas.
9. Melhorar a qualidade dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) dos

profissionais da saúde.
10. Valorizar os profissionais da saúde com pisos salariais justos e reconhecimento

pelo empenho e dedicação.
11. Garantir atendimento de qualidade no Hospital e Maternidade Itaipulândia com

profissionais qualificados.
12. Contratar médicos para carga horária de 40 horas semanais em todas as ESFs

e UBSs.
13. Manter e ampliar programas e projetos de saúde em funcionamento.
14. Oferecer capacitações contínuas para os profissionais da saúde.
15. Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitários de saúde.
16. Formar equipe multidisciplinar para tratamento do Transtorno do Espectro

Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH) na
rede pública.

17. Criar bolsa-auxílio para famílias de crianças com TEA e TDAH, cobrindo
consultas e despesas relacionadas.

18. Estabelecer convênios para tratamento especializado de dependentes
químicos e alcoólicos.

19. Ampliar o programa de saúde mental, aumentando a equipe e oferecendo
suporte adequado.

20. Implantar a Rede de Atenção ao Idoso, promovendo cuidados e preservação
da capacidade funcional.



21. Incentivar a mudança de estilo de vida do idoso com ações de autocuidado
físico e emocional.

22. Expandir e otimizar a aquisição de materiais ortopédicos, como botas, colchões
especiais e cadeiras de rodas.

23. Ampliar o Projeto de Cuidados Paliativos Domiciliares para pacientes com
câncer.

24. Implantar sala de estabilização no hospital com equipamentos apropriados
para urgência e emergência.

25. Disponibilizar espaço adequado para atendimento da equipe multidisciplinar de
saúde.

26. Adquirir equipamentos cirúrgicos odontológicos e contratar profissionais
habilitados para atendimento de pacientes especiais em todas as Unidades
Básicas de Saúde do município.

27. Realizar campanhas preventivas em parceria com a Atenção Básica,
cumprindo metas e indicadores pactuados.

28. Promover ações de conscientização e palestras para campanhas conforme
Calendário Saúde Preventiva.

29. Ampliar os programas de hidroterapia e equoterapia com profissionais
capacitados.

30. Implantar programas de medicinas integrativas e complementares, como
acupuntura, massoterapia e auriculoterapia.

31. Desenvolver o Programa Cuidando do Trabalhador, estendendo o atendimento
nas unidades básicas de saúde até às 20h, exclusivamente por agendamento,
para atender trabalhadores em horário comercial e facilitar o acesso à saúde
para as comunidades.

32. Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISI) para exames
e consultas especializadas, mais próximas do município, e complementar
especialidades não contempladas pelo consórcio através de contratações.

33. Apoiar o Conselho Municipal de Saúde, capacitando conselheiros e
incentivando a participação em eventos de saúde pública.

34. Investir na representação de Itaipulândia em eventos do Sistema Único de
Saúde e Ministério da Saúde, apresentando casos de sucesso do município a
nível estadual e nacional.

35. Revisar, atualizar e ampliar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e adequar as leis vigentes dos auxílios às necessidades atuais.



PLANO DE GOVERNO – EDUCAÇÃO

"Educação é o alicerce que constrói o futuro, moldando a sociedade com
conhecimento e inclusão."

1. Garantir acesso à educação de qualidade para todas as crianças e jovens,
independentemente de condição socioeconômica, raça, gênero ou
necessidades especiais, por meio de programas de busca ativa e apoio da
rede municipal.

2. Desenvolver, em conjunto com todos os professores da rede municipal, um
plano de trabalho estratégico para os próximos quatro anos. O plano será
dividido em metas claras e específicas a serem alcançadas em cada ano, com
foco em uma gestão democrática e participativa na educação.

3. Expandir a rede de CMEIs para atender todas as crianças de 0 a 3 anos. E
assegurar a matrícula de crianças de 4 a 16 anos na Educação Infantil e no
Ensino Fundamental em Escolas, conforme a lei vigente.

4. Retomar o curso de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aberto à
comunidade, para crianças, jovens e adultos.

5. Investir em infraestrutura adequada e ambientes seguros nas escolas, além de
implementar um currículo integrado e alinhado com as diretrizes nacionais.

6. Contratar e garantir segurança em todas as escolas e CMEIS do município,
durante o horário de aula, garantindo o bem-estar das crianças e adolescentes,
conforme lei vigente.

7. Desenvolver políticas permanentes e investir em recursos e profissionais para
atender crianças e famílias com Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH,
deficiências físicas e intelectuais, e garantir a inclusão de crianças e jovens
com necessidades especiais e altas habilidades.

8. Unificar o plano de carreira para que todos os professores tenham os mesmos
benefícios e as mesmas oportunidades de progressão na carreira.

9. Melhorar a qualidade de ensino na Educação Infantil, Ensino Fundamental,
Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos, com foco na redução das
desigualdades e na promoção da permanência escolar.

10. Oferecer formação contínua e valorização dos professores, com ênfase em
metodologias inovadoras e práticas pedagógicas inclusivas, conforme a lei
vigente.

11. Criar um sistema de avaliação e monitoramento do desempenho escolar, com
feedbacks constantes para melhorias.

12. Modernizar recursos didáticos e tecnológicos nas escolas, incluindo
laboratórios de ciências e bibliotecas físicas e virtuais.



13. Implementar salas de estimulação sensorial para crianças com Transtorno do
Espectro Autista, e programas de complemento de estudo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

14. Inserir temas transversais no currículo, como educação financeira,
socioemocional, informática, e pluralidade cultural e racial.

15. Desenvolver clubes de leitura, pesquisa, jogos estratégicos e programas de
atendimento a alunos com altas habilidades.

16. Estimular projetos contra preconceitos e violência escolar em colaboração com
famílias e órgãos públicos.

17. Produzir material pedagógico com participação dos professores e suporte das
universidades, e garantir a participação da comunidade escolar nas decisões
pedagógicas.

18. Atualizar e melhorar a Lei de Subsídio Universitário, Técnico e de
Especialização a fim de contemplar continuação de curso, especializações ou
novas graduações.

19. Realizar concursos públicos e testes seletivos para preencher vagas
permanentes e temporárias.

20. Garantir que professores do Ensino Fundamental trabalhem com uma única
turma, distribuída em 26 horas de aula e 14 horas de atividades.

21. Retomar o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) em parceria com
instituições públicas.

22. Investir em formação continuada e aperfeiçoamento profissional para todos os
profissionais da educação.

23. Revisar e implementar o plano de cargos, carreira e remuneração,
assegurando reposição salarial conforme o piso nacional do magistério.

24. Manter e reorganizar a hora-atividade, com 33% da carga horária dedicada a
atividades extraclasse.

25. Garantir a participação dos professores nos conselhos escolares e nas
decisões pedagógicas.

26. Implementar programas de cuidado com a saúde física e mental dos
professores.

27. Viabilizar a presença de pedagogos conforme a demanda e garantir a
integração de equipes multiprofissionais nas escolas.

28. Realizar consulta pública para direções escolares e Centros de Educação
Infantil.

29. Promover o diálogo entre governo, APP-Sindicato e SISEPI.

30. Garantir infraestrutura adequada em todas as escolas, com salas de aula bem
equipadas, bibliotecas, brinquedotecas, laboratórios de ciências e informática,
e espaços para atividades esportivas e culturais.



31. Investir na construção, manutenção e modernização das escolas e Centros
Municipais de Educação Infantil (CMEIs).

32. Atualizar materiais didáticos e equipamentos tecnológicos em todas as escolas.

33. Fornecer kits escolares e uniformes completos a todos os alunos da rede
municipal e estadual, através do Cartão do Aluno, disponibilizado pela
Prefeitura, a fim de fomentar o comércio do município.

34. Apoiar unidades escolares com recursos financeiros diretos (Fundo Rotativo),
garantindo a participação da comunidade escolar na gestão dos recursos.

35. Revitalizar bibliotecas escolares com investimento em literaturas, bibliografias e
equipamentos para pesquisa.

36. Construir uma nova escola na comunidade de São José do Itavó e buscar
parcerias com o Estado para ampliar e reformar colégios estaduais.

37. Construção de uma escola indígena na comunidade de Esquina Gaúcha,
conciliando o Ensino Fundamental e Médio para os alunos indígenas.

38. Melhorar as estruturas dos ginásios, praças escolares e construir quadras
cobertas nos CMEIs.

39. Integrar tecnologia ao processo educacional, promovendo a alfabetização
digital e o uso de ferramentas tecnológicas no currículo escolar.

40. Realizar uma revisão da estrutura pública existente para identificar e
implementar medidas que ampliem a educação integral com qualidade.

41. Incentivar atividades extracurriculares, esportes, artes, música, e programas de
saúde e bem-estar.

42. Oferecer educação em tempo integral gradativamente, com estrutura adequada
e programas de saúde escolar.

43. Integrar práticas sustentáveis nas escolas, como gestão de resíduos, uso
eficiente de recursos naturais e educação ambiental.

44. Desenvolver sistemas de avaliação do desempenho escolar com indicadores
claros e metas definidas.

45. Captar recursos federais e estaduais através de projetos alinhados com as
diretrizes nacionais de educação.

46. Fortalecer a participação do Conselho Municipal de Educação na formulação
de políticas públicas.

47. Alimentar e implementar programas governamentais, como PNAE, PNAIC,
PDDE, PNATE, FUNDEB, PAR, e Programa Saúde na Escola.

48. Garantir alimentação saudável na escola, promovendo formação contínua para
os profissionais de cozinha e incentivando a alimentação orgânica através do
PAE.

49. Ampliar a compra direta de pequenos agricultores (PAA) e garantir subsídio
educacional e transporte para alunos de cursos técnicos, graduação e
pós-graduação.



50. Retomar o projeto PROERD em parceria com a Polícia Militar do Paraná e
instalar câmeras de segurança nas escolas, com capacitação de inspetores e
porteiros.

51. Manter o programa de estágios e o Programa Colônia de Férias, além de
fortalecer as APMFs e Conselhos Escolares.

52. Realizar visitas técnicas, desenvolver projetos de incentivo à leitura e monitorar
o Plano Municipal de Educação.

53. Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes em colaboração com
instituições de ensino e empresas locais.

54. Instituir uma biblioteca pública com acervo atualizado e uma biblioteca virtual
com cursos online gratuitos e certificação.

55. Reestruturar a casa da memória, ampliando o acervo e continuando a
documentação da história do município.

56. Criar uma sala para educação ambiental no viveiro municipal.

57. Fortalecer a participação da comunidade escolar na gestão das escolas e no
desenvolvimento de políticas educacionais.

58. Implementar programas para envolver as famílias na educação de seus filhos.

59. Promover audiências públicas e consultas populares para a elaboração e
revisão de políticas educacionais.

60. Desenvolver uma gestão educacional democrática, participativa e transparente,
elaborando um plano de trabalho, juntamente com todos os profissionais da
rede de ensino, elencando metas e estratégias em todas as dimensões do
processo de ensino e aprendizagem, avaliando periodicamente, conforme
legislação vigente;

61. Melhorar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipando as Salas
de Recursos Multifuncionais e a Escola Municipal de Educação Especial
Multi-Educar.

62. Criação de Fundo Municipal da Escola para envio de verba anual dedicada à
aquisição de material didático, material de expediente, reformas e
manutenções, eventos e celebrações das instituições municipais de educação.

63. Ampliação dos programas de Colônia de Férias em todas as escolas e CMEIs
do município, permitindo que os pais e responsáveis possam cumprir sua
jornada de trabalho tranquilos, sabendo que os filhos estão seguros e
protegidos nos ambientes escolares.

64. Ampliar valor de UPRI (moeda local) sobre as bolsas de subsídio do município
para os estudantes universitários.



PLANO DE GOVERNO – CULTURA E ESPORTES

“Cultura e esportes transformam vidas e unem comunidades.”

CULTURA

1. Estabelecer um espaço dedicado e adequado para a biblioteca pública, com
modernização do acervo bibliográfico.

2. Implantar uma biblioteca virtual, oferecendo cursos online gratuitos com
certificação em diversas áreas.

3. Prover uma estrutura informatizada com profissionais qualificados e acesso
disponível inclusive no período noturno.

4. Reestruturar e ampliar o acervo da Casa da Memória.

5. Continuar e atualizar o livro da história do município de Itaipulândia com
profissionais especializados.

6. Reformular o EMUJI, estabelecendo um cronograma anual das atividades e
que o evento seja realizado em etapas durante o ano. Distribuir as atividades
por bimestre ou trimestre, permitindo que cada equipe tenha tempo suficiente
para organizar as tarefas a serem cumpridas.

7. Realizar festivais culturais para promover a música, a dança, o teatro e outras
formas de arte locais. Incentivar a formação de grupos artísticos e oferecer
apoio logístico e financeiro.

8. Organizar exposições de arte com artistas locais e regionais, promovendo o
intercâmbio cultural. Estabelecer um calendário de apresentações e
exposições para artistas locais em espaços públicos e culturais.

9. Levar a cultura musical para as comunidades através de encontros entre os
artistas do município e as comunidades.

10. Reformular o Festival Municipal e Regional da Canção de Itaipulândia para
fortalecer a produção musical local.

11. Incentivar a criação da Associação Cultural Municipal para arrecadar fundos
para custear despesas dos artistas e representantes do município em eventos.

12. Firmar parcerias com o Governo Federal, Estadual e outras instituições para
fomentar financeiramente projetos culturais.

13. Retomar projetos como Violões de Ouro, Orquestra de Teclado, Grupo de
Gaiteiros de Itaipulândia (GDI), Grupos de Dança e Teatro. Montar um grupo
oficial para representar o município em eventos regionais, envolvendo alunos
do Departamento de Cultura.

14. Implementar apresentações artísticas de inverno e natalinas.

15. Manter e otimizar o apoio financeiro ao concurso Miss Itaipulândia, garantindo
representação no Miss Paraná e outros eventos.



16. Dar continuidade às atividades da Fanfarra, promovendo a educação musical e
a integração social através da prática instrumental coletiva.

17. Elaborar o projeto Viola Caipira Municipal e buscar parcerias.

18. Incentivar eventos culturais para o público gospel, promovendo a arte, música
e fé de forma integrada.

19. Implantar o Projeto Cinema nas Comunidades para proporcionar
entretenimento e acesso à cultura de forma gratuita.

20. Disponibilizar professores para aulas de artesanato, coral e música,
promovendo o desenvolvimento cultural e momentos de lazer para os idosos.

21. Integrar atividades culturais no currículo escolar, incentivando visitas a museus,
teatros e outros espaços culturais.

22. Desenvolver oficinas e cursos extracurriculares nas áreas de música, teatro,
literatura e artes visuais para estudantes de todas as idades.

23. Implementar a arteterapia e musicoterapia na Escola Municipal de Educação
Especial Multi-Educar.

24. Disponibilizar aulas de canto, violão, bateria, desenho, pintura em tela, teclado,
balé, violino, gaita, viola, baixo, sopro, teatro, entre outros, conforme a
demanda, subsidiando materiais necessários para as oficinas culturais,
contemplando as famílias em situação de vulnerabilidade.

25. Retomar o Festival Estudantil (FESTICANTO) para incentivar o
desenvolvimento musical dos artistas "kids" nas comunidades do município,
com etapas preparatórias nos auditórios das escolas municipais.

26. Garantir que todos os espaços culturais sejam acessíveis a pessoas com
necessidades especiais.

27. Desenvolver programas culturais específicos para grupos com necessidades
especiais, promovendo a inclusão.

28. Criar um portal cultural do município com informações sobre eventos, artistas e
espaços culturais.

29. Tornar obrigatória o encontro anual de organizadores de eventos para a
formalização da Agenda de Eventos do Município, a fim de promover as
celebrações, bailes, festas e outras atividades culturais, gerando engajamento
e impulsionando a economia local.

ESPORTES

30. Melhorias nos ginásios de esporte das comunidades.

31. Adequação do espaço para atendimento administrativo do Departamento de
Esportes.

32. Revitalizar campos de futebol do município e implantar iluminação nos
mesmos.

33. Reformar/construir quadras das escolas às comunidades.



34. Centralizar Coordenações Esportivas nas Comunidades.

35. Organizar Campeonatos internos e incentivar etapas de esportes radicais.

36. Reestruturar e ampliar o Projeto ITAVERÃO.

37. Ter representação em competições regionais como jogos abertos e juventude.

38. Treinamentos desportivos em modalidades tradicionais e novas (basquete,
vôlei, handebol, atletismo, tênis de mesa, artes marciais).

39. Manter e incluir equipes de categorias de base no campeonato Paranaense de
Futsal.

40. Manter competição regional com Municípios vizinhos.

41. Manter e melhorar a Noite de Gala do esporte, premiando os melhores do ano.

42. Realizar os Jogos Abertos do Município de Itaipulândia.

43. Continuar organizando o Campeonato Regionalito na data comemorativa do
aniversário do município.

44. Participar de competições regionais e estaduais (Jogos da Juventude,
Escolares, Abertos).

45. Incentivar modalidades esportivas emergentes e complementares (Yoga,
alongamentos, Judô, Karatê, Capoeira).

46. Criar competições municipais de categorias de base.

47. Realizar competições de 48 e bocha carpet.

48. Garantir a aquisição anual de materiais esportivos de qualidade.

49. Ampliar o programa Bolsa Atleta para atletas de alto rendimento.

50. Proporcionar incentivos para campeonatos municipais.

51. Incentivar a prática de esportes a idosos e portadores de necessidades
especiais.

52. Adaptar playgrounds e criar novas praças para pessoas portadoras de
necessidades especiais.

53. Manter programas de hidroginástica para a Melhor Idade.

54. Incluir treinamentos para alunos da Escola Multi-Educar e Clube da Melhor
Idade.

55. Promover participação dos profissionais de Educação Física em projetos na
saúde pública e assistência social.

56. Valorizar os profissionais de Educação Física com cursos específicos e
inclusão no Programa Saúde da Família.

57. Climatizar todos os ginásios de esporte da rede municipal.

58. Buscar parcerias com academias para treinamento e aperfeiçoamento físico
dos atletas.



59. Buscar recursos e novas parcerias junto ao Governo Estadual e Federal.

60. Garantir a entrada livre nos jogos municipais aos representantes de equipes
participantes.

61. Retomar o evento Pedalando Por Itaipulândia, incentivando a prática do
ciclismo e ampliando o evento para Correndo Por Itaipulândia, valorizando a
corrida de rua.

62. Valorizar as comunidades do município com projetos de recreação nos finais de
semana.

63. Providenciar remuneração adequada e condições de trabalho para
profissionais da cultura e esportes.



PLANO DE GOVERNO – ASSISTÊNCIA SOCIAL

“É no apoio mútuo que encontramos a força para construir um futuro mais justo
e solidário.”

1. Reformar e reestruturar o CRAS, oferecendo salas de atendimento adequadas
e descentralizando os serviços para comunidades.

2. Estudar a viabilidade de implantar um CREAS – Centro de Referência
Especializado da Assistência Social.

3. Investir em cursos e capacitações para a rede de proteção socioassistencial.

4. Manter e melhorar Auxílio-Alimentação, Auxílio-Gás, Auxílio-Funeral,
Auxílio-Natalidade, Auxílio-Passagem, Auxílio para documentos, e
Auxílio-Cobertores e Colchões.

5. Manter auxílio em situações emergenciais como destelhamento e enchentes.

6. Fornecer Auxílio-Aluguel Social para mulheres vítimas de violência, de acordo
com a legislação vigente.

7. Manter e ampliar Auxílio-Reforma para moradias em condições precárias,
melhorando condições sanitárias.

8. Manter o Programa Bolsa Família e o Programa Estadual Leite das Crianças
em parceria com as escolas e CMEIs.

9. Orientar e acompanhar o Benefício de Prestação Continuada – BPC.

10. Manter e melhorar o Programa de Ar Condicionado Municipal para garantir
eficiência e adequação.

11. Efetivar o Centro de Convivência para crianças e adolescentes em contraturno
escolar, com alimentação adequada, equipada com equipe multidisciplinar.

12. Garantir e ampliar a contratação de equipes multiprofissionais no CRAS, na
Assistência Social e outros órgãos da Secretaria de Assistência Social.

13. Ampliar o Programa Jovem Aprendiz em modalidades como Agrícola,
Tecnológico e Administrativo.

14. Elaborar um fluxo de atendimento para jovens em conflito com a lei, em
colaboração com o Judiciário e Conselho Tutelar.

15. Incentivar o projeto de assistência para adolescentes em busca do primeiro
emprego, com oficinas e parcerias locais.

16. Promover campanhas de prevenção a gravidez na adolescência, abuso e
exploração sexual, e uso de álcool e outras drogas.

17. Manter e expandir o Programa Família Acolhedora em parcerias com colégios
estaduais para suporte a alunos com problemas psicossociais.

18. Criar um Departamento do Idoso e incentivar o voluntariado em parceria com
PROVOPAR e Assistência Social.



19. Melhorar e fortalecer o Conselho do Idoso e promover a participação em jogos
regionais da terceira idade.

20. Realizar diversas atividades para idosos como informática, artesanato, e
gincanas, além de manter e expandir encontros de confraternização e matinês,
e promover visitas culturais.

21. Fornecer uniformes novos para grupos de idosos e criar uma Revista
Semestral da Terceira Idade.

22. Criar, em parceria com o Departamento de Habitação e outras entidades, um
Condomínio da Terceira Idade.

23. Adquirir um ônibus para atender demandas da Secretaria de Assistência Social
e facilitar intercâmbios culturais, preferencialmente para os idosos.

24. Incentivar cursos de cuidados para idosos e saúde mental para cuidadores.

25. Inserir e garantir a presença e participação de equipes multidisciplinares nas
Casa Reviver do município, para acompanhar e manter a qualidade de vida
dos idosos, acompanhando periodicamente as necessidades dos idosos da
Casa Reviver.

26. Programar atividades esportivas e recreativas para Pessoas com Deficiência.

27. Formar um grupo com equipe multiprofissional para visitar idosos enfermos e
apoiar os familiares.

28. Promover a inclusão e acessibilidade das pessoas com deficiência nas
políticas públicas.

29. Realizar um “Encontrão” anual com clubes de mães.

30. Continuar e aprimorar o programa para gestantes em parceria com a
Secretaria de Saúde.

31. Valorizar a mulher com atividades artesanais, culinárias e cursos em parceria
com o SENAR.

32. Investir em formação pessoal e profissional para integrantes do Cadastro
Único.

33. Fortalecer ações dos clubes de mães e enfrentar a violência contra a mulher
em parceria com a Rede de Proteção.

34. Continuar o Programa de Assessoria Jurídica e apoiar famílias da ASSOREMI.

35. Manter atendimento Socioassistencial à População Indígena.

36. Programar melhorias nas condições de vida e bem-estar das comunidades
indígenas em parceria com o Estado e Governo Federal.

37. Oferecer palestras sobre saúde, planejamento familiar e prevenção ao uso de
drogas.

38. Viabilizar cursos de capacitação e geração de emprego e renda para
indígenas.



39. Reativar o Projeto de Intervenção Socio Escolar (PISE) com o apoio da
Secretaria de Educação.

40. Adotar medidas para prevenção de obesidade e desnutrição, e reativar o
COMAD – Conselho Municipal de Políticas Sobre Drogas.

41. Implantar um local de referência para tratamento de problemas relacionados ao
uso de álcool e outras drogas.

42. Desenvolver programa e garantir suporte às mães atípicas e crianças com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atenção e
Hiperatividade (TDAH) com a presença de equipes multiprofissionais.

43. DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

44. Parceria com bancos e cooperativas de crédito para oferecer condições
especiais de financiamento a jovens entre 18 e 29 anos.

45. Criação do Programa “Primeiro Negócio”, com financiamento a juros baixos
para projetos inovadores e startups lideradas por jovens (tecnologia, robótica e
internet).

46. Trazer polos ou campus universitário de Tecnologia (IFPR).

47. Parcerias com instituições de ensino e ONGs para oferecer cursos técnicos e
profissionalizantes em áreas de alta demanda.

48. Formação profissional crítica do jovem para a política pública, formação de
jovens pensadores na política de amanhã.

49. Espaço físico e virtual para apoiar startups e projetos inovadores de jovens
empreendedores, oferecendo mentoria, networking e recursos.

50. Feiras de Empreendedorismo e eventos periódicos para exposição de produtos
e serviços desenvolvidos por jovens, promovendo a troca de ideias e
experiências.

51. Criação de espaços com acesso a tecnologias avançadas, onde jovens
possam desenvolver e testar suas ideias e projetos.

52. Organização de maratonas de programação e competições de inovação para
estimular a criatividade e o desenvolvimento tecnológico.

53. Convênios com empresas locais para a criação de vagas de estágio e
programas de primeiro emprego, facilitando a inserção dos jovens no mercado
de trabalho, com incentivo fiscal para as empresas que contratem os jovens.

54. Plataforma online onde jovens podem cadastrar seus currículos e empresas
podem divulgar vagas de emprego e estágio.

55. Focar no primeiro emprego, orientar juventude e pais, incentivar programa de
primeiro emprego para o jovem, desconto na tributação para as empresas que
contratarem jovens de 14 a 18 anos.



56. Ampliar valor de UPRI (moeda local) sobre as bolsas de subsídio do município
para os estudantes universitários.

57. Programas de bolsas para cursos técnicos e universitários, incentivando a
continuidade dos estudos e a qualificação profissional.

58. Organização de eventos que promovam a cultura, o esporte e a integração
social dos jovens.

59. Retomada do Carnaval Italegria para Itaipulândia, com blocos, premiação,
segurança para as famílias e organização.

60. Realização do evento Encontro Municipal da Juventude Itaipulandiense
(EMUJI) durante todo o ano, conforme calendário, trazer um show pra jovens
no encerramento (sertanejo, grupo de pagode, outros artistas que a juventude
gosta).

61. DEPARTAMENTO DAS MULHERES

62. Capacitar mães para criar negócios sociais que complementam a renda
familiar, estabelecendo parcerias com bancos para oferecer financiamento a
juros baixos para negócios liderados por mulheres.

63. Criar um grupo de apoio para empreendedoras, promovendo a troca de
experiências e apoio mútuo.

64. Formar parcerias com instituições de ensino para oferecer capacitação em
gestão empresarial, participação política e social.

65. Organizar eventos periódicos para exposição e venda de produtos e serviços
criados por mulheres.

66. Disponibilizar um espaço físico e virtual para apoiar startups e pequenos
negócios liderados por mulheres, oferecendo mentoria e oportunidades de
networking.

67. Oferecer cursos e acesso à tecnologia para mulheres, promovendo inclusão
digital e oportunidades online.

68. Proporcionar treinamentos em marketing digital e comércio eletrônico para
capacitar mulheres a vender seus produtos online desenvolvendo plataforma
online para conectar mulheres profissionais e promover oportunidades de
trabalho e colaboração.

69. Expandir programas de saúde preventiva e reprodutiva, com foco em exames e
campanhas educativas, garantindo que a saúde esteja mais presente na vida
das mulheres, com atendimento rápido e efetivo.

70. Expandir creches para atender mães trabalhadoras, oferecendo cuidado de
qualidade para crianças em tempo integral.

71. Criar espaços e programas de lazer, como academias ao ar livre e grupos de
atividades físicas exclusivas para mulheres, incluindo dança, jump e natação.

72. Oferecer bolsas de estudo para mães que desejam continuar sua educação
formal ou técnica.



73. Formar grupos de apoio para mães de crianças com deficiências, promovendo
a troca de experiências e suporte emocional.



PLANO DE GOVERNO – AGRICULTURA

“Cada semente plantada é uma promessa de prosperidade, cultivada com
dedicação e colhida com esperança.”

1. Fazer parcerias para diagnóstico das propriedades rurais e oferecer suporte
integral no agro, incluindo licenciamento e projetos ambientais.

2. Implantar uma nova lei de subsídio abrangente, com base no diagnóstico das
propriedades e conforme o orçamento da pasta.

3. Ampliar o programa de horas máquinas, descentralizando maquinários para as
comunidades.

4. Expandir o programa de energia solar para propriedades rurais e incentivar
programas de irrigação para pequenos agricultores.

5. Manter e desburocratizar o subsídio da piscicultura, incluindo a instalação de
um frigorífico e equipamentos para a colônia e associação de pescadores.

6. Revitalizar o viveiro municipal para ornamentação e fornecer a produção
excedente aos munícipes.

7. Apoiar agroindústrias e promover novas, incentivando a integração com outros
produtores.

8. Fortalecer a Associação dos Produtores da Agricultura Familiar de Itaipulândia
(APAFI), incentivando a feira livre e o mercado do produtor rural.

9. Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos para a Merenda Escolar (PAA)
e buscar formas de desburocratizar o selo de qualidade para pequenos
produtores.

10. Fomentar a apicultura e a produção de mel.

11. Melhorar o subsídio para cama de aviário, calcário e distribuição de dejetos de
suínos.

12. Criar e regulamentar novas vilas rurais e oferecer assistência técnica
diferenciada para pequenos agricultores e vilas rurais.

13. Manter o controle de formigas cortadeiras e cupins.

14. Ampliar o Programa Homem do Campo com asfalto em propriedades rurais.

15. Melhorar o subsídio para suinocultura e avicultura, incentivando a construção
de barracões e a permanência de jovens agricultores na propriedade.

16. Criar associações de suinocultura e avicultura, e implantar um programa macro
para biodigestores e produção de energia em condomínio.

17. Ampliar o subsídio para produção de feno e silagem, incentivar o
melhoramento genético do rebanho bovino, e fomentar o turismo rural e a
fumicultura.

18. Manter e ampliar a Festa do Colono.



19. Criar um programa habitacional exclusivo para habitações rurais.

20. Manter convênios com entidades governamentais e melhorar o fornecimento
de água potável rural.

21. Adequar a iluminação pública para minimizar o impacto na produção rural e
melhorar o programa de construção de barracões para bovinos, ovinos e
caprinos.

22. Criar subsídios para outras atividades agrícolas e incentivar a construção e
reforma de pequenas granjas de suínos e aves, além de barracões para
maquinários e insumos.

23. Melhorar e ampliar programa da reforma de barracões para avicultura,
suinocultura e outras produções agrícolas.

24. Implantação do Programa Horta Solidária em todas as comunidades e na sede,
em espaços do município e com manutenção comunitária e do Horto Municipal,
incentivando o consumo de frutas, verduras e legumes para a população.

25. Melhorias no Horto Municipal com ampliação de equipe, investimento em
infraestrutura e participação da comunidade.

26. Implementar um programa que forneça subsídios e equipamentos para práticas
de pesca sustentável, com foco na preservação de espécies e ambientes
aquáticos.

27. Reforma e melhoria das casas dos pescadores, garantindo conforto e
segurança durante a pesca. O programa incluirá a modernização das
instalações, melhorias na infraestrutura e fornecimento de recursos para
manutenção e segurança das residências.

28. Criar um centro de apoio com serviços especializados para pescadores,
incluindo assistência técnica, manutenção de equipamentos, e orientação
sobre regulamentações. O centro também oferecerá espaço para a
comercialização e exposição dos produtos pesqueiros.

29. Oferecer treinamentos e workshops sobre técnicas de pesca responsável e
gestão de recursos pesqueiros.

30. Construir e melhorar infraestruturas como portos, docas e centros de apoio à
pesca.

31. Disponibilizar áreas adequadas para o armazenamento e processamento de
pescado, além de facilitar o acesso a serviços de manutenção e reparo de
embarcações.

32. Simplificar o processo de licenciamento e regulamentação para pescadores
profissionais e amadores.

33. Criar um sistema online para facilitar a emissão e renovação de licenças de
pesca, tornando o processo mais acessível e menos burocrático.

34. Oferecer cursos e certificações para aprimorar as habilidades dos pescadores,
tanto amadores quanto profissionais. Incluir treinamentos sobre técnicas de
pesca, segurança no trabalho, e gestão de negócios pesqueiros.



35. Estabelecer um fundo para apoiar a aquisição de equipamentos e tecnologias
para pescadores, além de incentivar a comercialização do pescado local.

36. Desenvolver um espaço dedicado à limpeza e processamento de pescado no
Balneário Jacutinga.

37. Desenvolver parceria com a Itaipu Binacional para construir rampas nos pontos
de pesca profissional, que sejam seguras e que facilitem o acesso dos barcos
ao lago.

38. Promover a retirada da Carteira de Habilitação Amador Digital para Barcos
(Arrais Amador), incentivando a pesca amadora e profissional.

39. Implementar a parceria entre integradoras da suinocultura e avicultura para uso
adequado dos chiqueirões e aviários, mantendo a higiene do espaço conforme
medidas sanitárias, desenvolvendo um programa de combate às moscas e
redução do odor no município.

40. Construir um colégio agrícola, em parceria com o Governo do Estado e Itaipu
Binacional, viabilizando instrumentos da área rural e animais para a prática
profissional dos alunos, com espaço para a realização de eventos valorizando
o tradicionalismo.



PLANO DE GOVERNO – MEIO AMBIENTE

“Quem planta respeito ao Planeta, colhe Esperança.”

1. Programa Itaipulândia Energia Zero para a construção de grandes Usinas de
Energia Solar em pontos estratégicos da cidade a fim de custear a conta de
energia da população e fornecer isenção para empresas locais, garantindo
emprego e renda.

2. Parceria com a Itaipu Binacional para desenvolvimento e implementação das
Usinas Solares.

3. Desenvolver Programa de Queima de Dejetos Suínos em parceria com o
Governo Federal e Itaipu Binacional para a queima de dejetos de suínos
através de bombeamento até a Usina, visando tornar Itaipulândia o município
mais sustentável do Brasil.

4. Incentivar e promover práticas ambientais sustentáveis através de campanhas
educativas e parcerias com entidades locais e escolares.

5. Desenvolver programas de educação ambiental em escolas e comunidades,
enfatizando a importância da preservação e dos cuidados com o meio
ambiente.

6. Estabelecer colaborações com entidades públicas e privadas para aprimorar a
coleta, destinação e reciclagem de resíduos sólidos e de risco.

7. Implementar e expandir o programa de compostagem de resíduos orgânicos,
incentivando a prática entre residências e empresas.

8. Desenvolver e apoiar a preservação de vegetação nativa e mananciais, com
foco em áreas críticas para a biodiversidade local.

9. Recuperar e implantar áreas verdes urbanas, como parques, bosques e
praças, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar da população.

10. Acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Arborização, garantindo a
manutenção e expansão das áreas arborizadas.

11. Fiscalizar e orientar a poda de árvores, assegurando que seja feita de forma
adequada e segura.

12. Adequar prédios e áreas públicas para que estejam alinhados com as boas
práticas ambientais, promovendo a eficiência energética e a sustentabilidade.

13. Monitorar e adequar o aterro sanitário para garantir o cumprimento das leis
ambientais e a sua correta utilização.

14. Manter e aprimorar o horto municipal para a produção de mudas e atender à
demanda da população.

15. Incentivar o paisagismo urbano, em ruas, praças e prédios públicos, para
melhorar o ambiente e promover a estética verde nas áreas urbanas.



16. Desenvolver parcerias com ONGs e entidades para cuidar de animais em
situação de rua ou maus-tratos, incluindo campanhas de adoção responsável e
programas de castração.

17. Criar projetos para o atendimento veterinário de animais em situação de
vulnerabilidade e famílias de baixa renda.

18. Ampliar o programa de castração de animais, garantindo uma população
animal saudável e controlada.

19. Desenvolver programas de controle de formiga cortadeira em áreas rurais e
urbanas, minimizando os impactos nas plantações.

20. Incentivar a implantação de biodigestores em propriedades rurais para a
geração de energia e controle de gases, e promover o correto manejo de
resíduos.

21. Estimular a agricultura agroecológica e boas práticas de conservação de solo e
estradas rurais.

22. Oferecer assistência técnica e acompanhamento aos pescadores profissionais,
garantindo práticas sustentáveis e respeitosas com o meio ambiente.

23. Buscar e desenvolver projetos de energias renováveis, como placas solares e
biodigestores, para promover a sustentabilidade e reduzir impactos ambientais.

24. Implantar fossas ecológicas nas propriedades rurais, melhorando a gestão dos
dejetos e promovendo práticas ecológicas.

25. Fazer levantamento nas casas, estas quais possuem animais, registrar
quantidade de animais, sexagem, porte, manter em banco de dados, atualizar
semestralmente juntamente com vigilância ou algum setor designado;

26. Criar comissão que fiscalize, notifique e multe denúncias de soltura de fogos de
artifício, se comprovado.



PLANO DE GOVERNO – PLANEJAMENTO

"Planejar é traçar o caminho para transformar sonhos em realidade.”

1. Adequar o Plano Diretor ouvindo profissionais da área, como engenheiros,
técnicos e empresas que atuam em loteamento e turismo, através de
audiências públicas, visando os próximos 10 anos.

2. Instalar câmeras de segurança em todas as praças do município, assim como
em todos os órgãos públicos, garantindo o monitoramento 360º durante 24
horas por dia, visando a segurança dos munícipes.

3. Construir praças poliesportivas e quadras esportivas para atender moradores e
turistas, incentivando a realização de atividades esportivas.

4. Dar continuidade ao programa Luz Solar Para Todos e expandi-lo para
indústrias e comércios do município.

5. Oferecer treinamento para atendimento humanizado ao público e profissionais,
simplificando os processos de emissão de alvarás.

6. Criar o Plano Municipal de Desburocratização para aprimorar o serviço público
municipal.

7. Modernizar o procedimento para obtenção de alvarás na Secretaria Municipal
de Planejamento.

8. Contratar assessoria na área de planejamento, especialmente durante a
reformulação do novo Plano Diretor.

9. Promover formação continuada e valorização dos profissionais concursados e
contratados nas diversas áreas, como pavimentação, calçadas, arborização,
reformas, ampliação e construção.

10. Criar um laboratório mínimo para executar testes e ensaios nas áreas de
pavimentação e construção.

11. Fornecer assessoria técnica na regularização de loteamentos e terrenos já
existentes.

12. Executar o levantamento de dados e índices de crescimento e
desenvolvimento municipal.

13. Implementar geoprocessamento de dados.

14. Desenvolver um banco de dados integrado com cadastro único municipal.

15. Promover o desenvolvimento contínuo de programas e obras.

16. Identificar potencialidades e oportunidades de crescimento sustentável no
município.

17. Controlar as prioridades sobre processos, programas, obras e investimento de
recursos de todas as secretarias.



18. Antecipar cenários e realizar estudos de viabilidade antes do desenvolvimento
de obras públicas.

19. Engajar funcionários, instituições, empresas e a população.

20. Criar um sistema integrado de gestão de pedidos e processos, desde o
protocolo até a finalização, permitindo a consulta do responsável pelo
procedimento no site.

21. Adotar um modelo padrão de passeio público, preferencialmente com calçada
ecológica.

22. Implementar o IPTU progressivo.

23. Designar fiscais para monitorar irregularidades em obras.

24. Regularizar loteamentos irregulares.

25. Implantar o Orçamento Participativo.

26. Desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

27. Estabelecer um processo de elaboração e revisão do Plano Diretor, com leitura
participativa do território urbano e rural, permitindo a discussão dos principais
problemas, conflitos e potencialidades, estabelecendo metas de médio e longo
prazo.

28. Atuar de maneira proativa na construção e fortalecimento das instâncias de
governança.

29. Captar emendas parlamentares e de bancada para execução de ações nas
diferentes demandas do município.

30. Oferecer transporte público gratuito entre as comunidades e a área urbana.

31. Revitalizar o Lago de Santa Inês, ampliando o espaço de lazer para munícipes,
tornando o espaço aconchegante e acolhedor.



PLANO DE GOVERNO – OBRAS

"Obras são o cimento do progresso; cada projeto é um passo para um futuro
mais estruturado e dinâmico."

1. Ampliar rede de ciclovias interligando comunidades à sede, áreas
industriais e circuitos turísticos, com foco especial no circuito religioso.

2. Duplicar a rodovia de acesso ao Santuário de Nossa Senhora Aparecida
para melhorar o fluxo de visitantes e a segurança viária.

3. Criar uma linha de transporte gratuita no município, construindo capela
mortuária em Santa Inês, Itavó e Caramuru.

4. Manter a cidade limpa e sinalizada, com um plano contínuo de limpeza e
manutenção.

5. Construir e reformar calçadas no município e nas comunidades para
garantir a acessibilidade e a segurança dos pedestres.

6. Realizar recapeamento asfáltico nas estradas rurais e urbanas que ainda
possuem calçamento, melhorando a qualidade das vias.

7. Reformar e ampliar os cemitérios nas comunidades e na sede.

8. Criar uma Praça da Bíblia, um espaço amplo e acolhedor que valorize a
diversidade cultural e religiosa, com estrutura para receber shows e
eventos gospel.

9. Construir um Centro de Convenções para a realização de grandes eventos
de cunho artístico, cultural, religioso, administrativos, comunitários e outros.

10. Investir na climatização dos centros comunitários do município, para
garantir mais conforto durante os eventos.

11. Viabilizar um grande lago municipal, promovendo esportes e lazer, e
tornando-se uma referência na Rota do Turismo.

12. Construir área coberta na Praça Padre Isidoro Royer, promovendo feiras
gastronômicas e culturais em um ambiente protegido, valorizando o turismo
e a cultura itaipulandiense.

13. Construir a Rua Coberta em frente ao Paço Municipal (prefeitura).

14. Construir e reformar praças nas comunidades, criando espaços de
convivência e lazer para os habitantes.

15. Melhorar e humanizar espaços públicos, tornando-os mais acolhedores e
inclusivos para todos os cidadãos.

16. Adequar os sistemas de galerias pluviais nos parques industriais.

17. Construir um canil e viabilizar parcerias com o Hospital Veterinário para a
gestão e o cuidado dos animais de rua.







14. Retomar e revitalizar o acesso ao crédito através dos programas Fortalece
Mais e Fomento Paraná;

15. Realizar estratégias de desenvolvimento econômico mantendo ativo o
Comitê Gestor de Desenvolvimento Municipal;

16. Trazer de volta as feiras da indústria, comércio, artesanato e gastronomia
em parceria com a ACIAI e demais associações, nas datas comemorativas
e festividades de aniversário do município;

17. Continuar e ajustar as premiações do Concurso Vitrine Natalina para
incentivar a decoração das vitrines do comércio local durante o período
natalino;

18. Buscar indústrias conforme o potencial e vocação do município, com foco
na geração de empregos humanizados e inclusão de vagas para o público
feminino;

19. Garantir tratamento preferencial às micro e pequenas empresas locais e
regionais através da implantação do plano anual de compras públicas do
município;

20. Instalação de contêiners na Praça Municipal Edi Willi Bergham para aluguel
de quiosques de alimentação;

21. Instalação e ampliação de banheiros públicos em todas as praças do
município, abertos 24h, com bebedouros disponíveis.

22. Pavimentar os pátios das indústrias, melhorando as condições de trabalho
e a logística industrial.



PLANO DE GOVERNO – TURISMO

"Descubra, explore e sinta Itaipulândia: onde cada experiência é uma nova
história para contar."

1. Retomar a Festa do Município, criar uma identidade celebrativa única,
resgatando e promovendo o prato típico do município.

2. Fortalecer as celebrações municipais como a Semana da Padroeira Nossa
Senhora Aparecida, a Festa do Colono e Motorista, a Festa de Aniversário do
Município, o Natal Iluminado e o Réveillon no Balneário Jacutinga.

3. Investir no desenvolvimento de um planejamento estratégico eficiente para o
turismo, abrangendo os segmentos religioso, náutico, rural, de lazer e
gastronômico.

4. Garantir que os investimentos sejam coordenados e aplicados de forma
eficiente, visando um retorno real que beneficie a população e o município.

5. Melhorar a infraestrutura e sinalização para romeiros e visitantes, criando um
circuito turístico que destaque os pontos religiosos de interesse.

6. Edificar um mirante no ponto mais alto do município, com o balanço da fé.

7. Projetar e implementar trilhas ecológicas e espaços de lazer no complexo
religioso para enriquecer a experiência dos visitantes.

8. Reestruturar e promover o Balneário Jacutinga, incluindo a construção de uma
marina náutica e a revitalização do píer.

9. Organizar eventos de pesca em parceria com associações locais para atrair
pescadores esportivos da região.

10. Incentivar pequenos proprietários rurais a investir no turismo, criando circuitos
de cicloturismo que integrem as comunidades rurais e ofereçam experiências
únicas aos visitantes.

11. Avaliar e regularizar a concessão do Parque Aquático para garantir segurança
jurídica aos administradores e investidores.

12. Implementar sinalização turística para aumentar a visibilidade do parque
aquático e melhorar a infraestrutura de lazer do município.

13. Expandir a área de praia e reestruturar a infraestrutura do Balneário Jacutinga
para oferecer melhores opções de lazer.

14. Promover eventos esportivos que atraiam turistas.

15. Fomentar a produção e venda de produtos coloniais e artesanato local,
oferecendo espaços estratégicos para comercialização e promoção.

16. Reestruturar o Conselho Municipal de Turismo para assegurar participação
efetiva e colaborativa na promoção e desenvolvimento do turismo em
Itaipulândia.



17. Criação de um sistema de sonorização no Balneário Jacutinga, que atenda a
todos os espaços e ambientes, para transmitir informações sobre a segurança
do atrativo turístico.

18. LAZER

19. Desenvolver festivais e jogos nas comunidades e bairros do município, como a
integração com encontros dançantes, jogos de mesa, torneios e gincanas.

20. Organizar um festival em comemoração ao Dia das Crianças.

21. Criar gincanas colegiais e palestras de conscientização à saúde pública.

22. Organizar eventos municipais como EMUJI, FERCAI, FESTITA, FECIARTE,
Miss Itaipulândia e Natal Iluminado.

23. Realizar concursos literários e de fotografia para registrar as belezas do
município.

24. Construir um Centro Poliesportivo com acessibilidade, academia de
musculação e piscina de hidroginástica.

25. Modernizar e adequar espaços do Centro de Artes, com iluminação e som.

26. Modernizar o Centro de Artes e utilizar espaços públicos para socialização e
divulgação de talentos locais.

27. Contribuir com o desenvolvimento humano e social, promovendo a
transformação social e qualidade de vida.

28. Desenvolver autonomia da comunidade na organização de atividades de
recreação, lazer e esporte.

29. Garantir participação da comunidade em fóruns de discussão para melhorias
de infraestrutura.

30. Promover políticas públicas inclusivas, explorando a diversidade esportiva para
mulheres, crianças, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiência.

31. Valorizar profissionais e promover formação continuada e participação em
eventos.



PLANO DE GOVERNO – ADMINISTRAÇÃO

"Administração eficaz transforma desafios em oportunidades, construindo um
futuro próspero para todos."

1. Organizar e assessorar todas as secretarias municipais de acordo com as
leis municipais, estaduais e federais.

2. Treinar e capacitar constantemente o funcionalismo público.

3. Incentivar, através de Edital, o credenciamento de empresas de internet,
para subsidiar internet gratuita para a população, tornando Itaipulândia o
município mais conectado do Brasil.

4. Implantar um sistema unificado para controle e monitoramento dos
serviços, benefícios e demandas dos munícipes na prefeitura municipal.

5. Abrir espaço para a participação popular na formulação e acompanhamento
das políticas públicas, como a elaboração do Orçamento Participativo.

6. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas
e controle interno, entre outras práticas.

7. Aperfeiçoar os Planos de Cargos e Salários para valorizar os servidores
públicos.

8. Realizar concursos públicos conforme a necessidade do município e
exigências do Tribunal de Contas.

9. Integrar efetivamente as ações dos diversos órgãos da prefeitura para
desenvolver um planejamento urbano sustentável.

10. Estudar a adequação do Plano de Carreira para todas as classes dos
servidores públicos municipais.

11. Estabelecer parcerias com o governo federal (FUNAI), estadual (SEED) e
SESAI para recursos destinados à aldeia indígena.

12. Manter e melhorar os sistemas informatizados para garantir mais
transparência aos atos do Poder Público Municipal.

13. Manter, ampliar e melhorar o programa Cidade Virtual, disponibilizando
rede Wi-Fi em praças e locais públicos.

14. Prestar assessoria para todas as secretarias municipais.

15. Buscar, em parceria com a Secretaria de Segurança Pública, aprimorar o
aparelhamento das Polícias Civil e Militar, incluindo a aquisição de viaturas
e equipamentos.

16. Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes,
mantendo a atualização dos equipamentos e controle do Patrimônio
Público.



17. Estimular o empreendedorismo jovem com a criação de concursos em
diversas áreas, auxiliando na inserção no mercado de trabalho.

18. Viabilizar cursinhos preparatórios para vestibular.

19. Promover parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC, SESI, SESC e SENAT
para a formação profissional dos jovens itaipulandienses, oferecendo
cursos técnicos e profissionalizantes.

20. Ampliar o número de vagas de estágios para estudantes, com incentivo do
município em todos os setores.

21. Implementar um sistema de gestão integrado para monitorar e otimizar o
desempenho de todas as secretarias.

22. Desenvolver um canal direto de comunicação com a população para ouvir
demandas e sugestões, além de oferecer feedback rápido.

23. Criar um programa de capacitação contínua para os servidores municipais,
melhorando a eficiência e a qualidade do serviço público.

24. Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
desenvolver soluções inovadoras para os problemas municipais.

25. Promover a transparência na administração pública através da publicação
regular de relatórios de atividades e finanças.

26. Implementar um plano de manutenção preventiva e corretiva para a
infraestrutura pública, evitando problemas e custos maiores no futuro.

27. Coordenar ações Inter secretarias para resolver problemas complexos que
envolvem múltiplas áreas de atuação.

28. Desenvolver um sistema de atendimento ao cidadão que centralize todas
as solicitações e acompanhe a resolução de cada caso.

29. Incentivar o uso de tecnologias digitais para agilizar processos burocráticos
e melhorar o atendimento ao público.

30. Organizar reuniões periódicas com líderes comunitários para identificar e
priorizar as principais necessidades da população.

31. Estabelecer metas claras e mensuráveis para cada secretaria,
acompanhando seu cumprimento e ajustando estratégias conforme
necessário.

32. Criar campanhas de conscientização sobre os serviços públicos disponíveis
e como acessá-los, aumentando a utilização e satisfação dos cidadãos.

33. Promover a integração entre o governo municipal e as empresas locais
para desenvolver iniciativas que impulsionem a economia e gerem
empregos.

34. Coordenar a elaboração de um plano de emergência para enfrentar crises e
desastres naturais de maneira eficiente.



35. Assegurar que todos os projetos e políticas municipais estejam alinhados
com os objetivos de desenvolvimento sustentável, garantindo um futuro
próspero para o município.

36. Estudar a possibilidade de implementação de Guarda Municipal em
Itaipulândia.



PLANO DE GOVERNO – FINANÇAS

“Cada desafio financeiro é uma oportunidade para construir um futuro mais
sólido e próspero."

1. Criar em parceria com a Secretaria de Educação cursos de Educação
Financeira para ensinar as pessoas sobre o uso das finanças pessoais e
administrativas, fornecendo informações claras, simples e objetivas sobre a
situação financeira do município periodicamente.

2. Publicar mensalmente em painéis as receitas e despesas do Poder Público,
garantindo transparência na Administração.

3. Ouvir a população em reuniões comunitárias, diagnosticar suas necessidades
e envolver órgãos competentes para encontrar soluções.

4. Atualizar Plano de Cargos e Salários, respeitando Piso Salarial Nacional de
cada profissional, mantendo em dia a folha de pagamento do funcionalismo
público.

5. Regularizar o setor de tributos e taxas municipais, incluindo o lançamento de
IPTU e Alvarás, e a conferência de NFSe.

6. Manter os pagamentos dos convênios e compras realizadas pela prefeitura
conforme exigências.

7. Promover, junto com as entidades constituídas, a elaboração do Projeto do
Plano Plurianual Anual (PPA) para o quadriênio 2025/2028, garantindo a
participação de todos na definição dos investimentos necessários.

8. Consultar a opinião da população na elaboração da Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO) e dos orçamentos anuais.

9. Implantar uma gestão eficiente de tributos e taxas municipais.

10. Manter o programa de incentivo à recuperação de crédito fiscal.

11. Manter o programa de concessão de isenção de IPTU para a terceira idade e
portadores de deficiência.

12. Propor a criação de uma Lei para o parcelamento contínuo das dívidas dos
contribuintes inadimplentes.

13. Firmar convênios com universidades para parcerias em inovação e pesquisa
em diversos setores.

14. Buscar recursos financeiros em programas governamentais estaduais e
federais para subsidiar obras, habitação, máquinas e equipamentos.

15. Equipar a Secretaria de Finanças para atender a população de forma
desburocratizada.

16. Aumentar a quantidade de fiscais, conforme necessidade e disponibilidade.



17. Implantar sistemas gerenciais e portáveis em todas as plataformas para cruzar
informações do setor público municipal.

18. Realizar a regularização fundiária de ocupações de áreas irregulares (já em
andamento).

19. Estudar a viabilidade da criação de uma Guarda Municipal para garantir a
segurança dos próprios públicos, escolas e CMEIS.

20. Organizar e readequar toda a sinalização da malha viária para melhorar o fluxo
do tráfego, em parceria com as secretarias de Obras e Planejamento.



PLANO DE GOVERNO – TRANSPORTES

"Transporte eficiente e seguro é o caminho para uma cidade mais conectada,
sustentável e próspera."

1. Celebrar e manter convênios, acordos, ajustes, contratos e termos de
parcerias com órgãos públicos, privados, associativos e organizações não
governamentais para melhorar a infraestrutura e os serviços de transporte.

2. Manter, adequar e readequar estradas, especialmente vias vicinais, para
garantir tráfego seguro em todas as condições climáticas.

3. Em parceria com a Secretaria de Obras, construir abrigos confortáveis e
seguros para os usuários do transporte coletivo e individual urbano.

4. Expandir, restaurar e melhorar as vias de acesso aos pontos turísticos,
facilitando o fluxo de veículos e garantindo maior segurança no tráfego.

5. Executar serviços de sinalização das vias urbanas e rurais, aplicação de
redutores de velocidade e instalação de placas indicativas, garantindo
manutenção e conservação.

6. Reavaliar e expandir as linhas de ônibus para atender melhor às
necessidades da população, incluindo áreas rurais e novos bairros.

7. Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviário municipal, garantindo segurança e
conforto aos usuários.

8. Implementar um programa de manutenção preventiva e corretiva da frota
municipal para garantir eficiência e economia.

9. Desenvolver um sistema de monitoramento e controle do consumo de
combustíveis para otimizar o uso e reduzir custos.

10. Oferecer treinamento contínuo para motoristas da frota municipal visando a
segurança, economia e bom uso dos veículos.

11. Buscar parcerias com a Itaipu Binacional e Projeto Tesla para incentivar a
aquisição de veículos elétricos ou híbridos para a frota municipal,
promovendo a sustentabilidade e redução de emissões de poluentes, tendo
como meta uma frota 100% sustentável.

12. Desenvolver e expandir ciclovias e faixas de pedestres para promover meios
de transporte alternativos e seguros.

13. Realizar campanhas educativas para motoristas e pedestres visando a
segurança e o respeito no trânsito.

14. Implementar um sistema de monitoramento por GPS para os veículos da
frota municipal, melhorando a gestão e a segurança.

15. Desenvolver uma plataforma de gestão integrada para unificar informações
sobre transporte, sinalização, manutenção de vias e gestão da frota.



16. Realizar consultas públicas e audiências para ouvir as necessidades e
sugestões da população sobre o transporte e infraestrutura viária.

17. Reavaliar e expandir as linhas de ônibus para cobrir áreas atualmente
desatendidas, garantindo intervalos regulares e pontualidade.

18. Instalar bicicletários seguros em locais estratégicos, como estações de
transporte público, escolas e áreas comerciais.

19. Promover a construção e manutenção de calçadas acessíveis e seguras,
com rampas de acesso, faixas de pedestres e sinalização adequada.

20. Implementar um sistema de monitoramento em tempo real do transporte
público, permitindo que os usuários acompanhem a localização e o tempo
de espera dos veículos.

21. Garantir que todos os meios de transporte público sejam acessíveis a
pessoas com mobilidade reduzida, com rampas, elevadores e assentos
preferenciais.

22. Desenvolver rotas de transporte que atendam às necessidades específicas
de pessoas com deficiência, oferecendo transporte seguro e eficiente.








